Tekst jednolity —11 grudnia 2023

Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Janusza Kusocinskiego w Sokolowie Podlaskim.

Wstep.

I. Podstawe prawng opracowania Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami

Dwuje¢zycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim, stanowia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oswiatowe
Dz. U 2021, poz. 1082, z p. zm.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o Systemie Oswiaty (tekst jed. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 — w cze¢sci dotyczacej klasyfikacji 1 promocji.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — ,,Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
p.zm.)
Akty wykonawcze do ustawy Prawo o$wiatowe, w tym w szczegolnosci:
a. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego ( Dz.U. 2017, poz. 356 z .poz.zm.),
b. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U.2019, poz. 502, z p.zm.)
Akty wykonawcze do Ustawy - Karta Nauczyciela.
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ w dniu 10 grudnia 1948r.
Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu
20 listopada 1989r (Dz. U. z 19991r Nr 120, poz. 526).
Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu
20 listopada 1959r.

II. Statut sktada si¢ z rozdzialow:
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Ogo6lne informacje o szkole.

Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji.
Organizacja szkoty.

Ocenianie szkolne.

Organy szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Bezpieczenstwo.

Uczniowie i rodzice szkoty.

Oddzial przedszkolny.

10. Ceremoniat szkoty.



11. Postanowienia koncowe.

Rozdzial L
Ogolne informacje o szkole.

§ 1.
Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1. z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

§ 2.
Siedzibg Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Janusza
Kusocinskiego jest Miasto Sokotow Podlaski, miesci si¢ ona pod adresem: 08-300 Sokotow
Podlaski, ul. Polna 8.

§ 3.
Szkote prowadzi Miasto Sokotow Podlaski. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta
Sokotow Podlaski, pod adresem 08-300 Sokotow Podlaski, ul. Wolnosci 21.

§ 4.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie, Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach, 08-110 Siedlce,
ul. Pitsudskiego 38.

§5.
Obsluge finansowo-administracyjng szkoly zapewnia organ prowadzacy.

§ 6.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania, przeprowadza
rekrutacj¢ w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci, zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajac
podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego.

§7.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do nauki: W liceum ogélnoksztatcacym, technikum,
branzowej szkole pierwszego stopnia.

§ 8.

Szkota prowadzi biblioteke 1 §wietlice ze stotowka.

§9.
Do szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.

§ 10.
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.



2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

4. Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotlowie

Podlaskim.

5. Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie
Podlaskim.

6. Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w
Sokotowie Podlaskim.

7. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

8. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opieckundow, osoby pehiace
piecze zastepcza nad uczniami z Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

9. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkolty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

10. Ocenianiu wewnatrzszkolnym - (WZO) nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady
oceniania ucznidow w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Janusza Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

Rozdzial I1.
Cele i zadania szkoly oraz formy ich realizacji.

§ 1.
1 Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty jest
tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3.Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
4. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne.

§ 2.
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:
1).wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),



2). wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,
3). formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
4). rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5). rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6). ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7). rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8). wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;
9). wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;
10). wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11). ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12). zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13). ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 3.
1.Najwazniejsze umiej¢tnosci ksztattowane w szkole podstawowej to:
1). sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2). sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
3). poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodel;
4). kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
5). rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6). praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7). aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4.
1.Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty nalezy do podstawowych celow polityki oswiatowe;j
panstwa. Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej
dziatalno$ci musi uwzglednia¢ wole rodzicoéw, ale takze 1 panstwa, do ktérego obowiazkow
nalezy stwarzanie wtasciwych warunkéw wychowania.
2.Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktoére wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada przede



wszystkim: podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.
3.W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§5.
1.Wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen zdobywa w szkole podstawowej, sg opisane, zgodnie z
ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow ksztatcenia.
2. Cele ksztatcenia sg sformutowane w jezyku wymagan og6lnych, a tresci nauczania oraz
oczekiwane umiej¢tnosci uczniow sg sformutowane w jezyku wymagan szczegdtowych. Jezyk
celow 1 wymagan jest zrozumiaty dla ucznia.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1. Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia cato$¢ podstawy programowe;.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczo — profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowany przez
nauczycieli dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, w przypadku tresci profilaktycznych skierowane tez do nauczycieli i rodzicow.
3.Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo -profilaktyczny tworza spojna
cato$¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
4.0bok zadan dydaktycznych i wychowawczo- profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez
dzialania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.
5.Konieczne jest podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§7.
1.Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
2. Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ponadto nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

§ 8.
Cele dydaktyczne szkota realizuje w nastepujacy sposob:
1. Szkota organizuje bezptatne nauczanie w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach w
oparciu o szkolny zestaw programow nauczania,
2. Organizuje lekcje religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
3. W razie potrzeby zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy: pedagoga,
psychologa, reedukatora, logopedy, osoby prowadzacej zajgcia gimnastyki korekcyjnej ,
nauczyciela wspomagajacego, czy z pomocy Publicznej Poradni Psychologiczno-



Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim.

4. Szkota zapewnia nauczycieli do nauczania indywidualnego uczniéw ( nauczanie
indywidualne organizuje si¢ na podstawie: wniosku rodzicow, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim i za zgodg organu
prowadzacego).

5. Szkota zapewnia uczniom szczegodlnie uzdolnionym promowanie do klas programowo

wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.

6. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe i1 pozalekcyjne optacane
ze srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

7. Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, warunkéw kadrowych i

lokalowych dziatalno$¢ innowacyjna.

8. Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty - zgodnie z procedurami Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie i terminarzem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§9.

Cele opiekuncze szkota realizuje w nastepujacy sposob.

1.0pieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2. W czasie wyzej wymienionych zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly i w czasie
wycieczek organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
lub za zgoda dyrektora inny dorosty opiekun:
1).przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie Sokotowa Podlaskiego opieke nad
grupa 30 oséb sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel,

2) przy wyjsciu lub wyjezdzie poza Sokotow Podlaski jeden nauczyciel opiekuje si¢ grupa
15 ucznidéw.

3. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkoty i
terenie przyszkolnym — zgodnie z planem dyzurow ustalonym przez dyrekcje szkoty.

4. Dyzury nauczycieli nieobecnych petnig nauczyciele zastepujacy ich na zajeciach, w
przypadku braku zastepstwa, uczniami opiekuje si¢ §wietlica szkolna , natomiast dyzur za
nieobecnego nauczyciela w czasie przerw po i przed tymi godzinami ustala wicedyrektor
szkoty lub pelni go nauczyciel majgcy w tym dniu najwigcej zastgpstw za nieobecnego
nauczyciela.

5. W godzinach pracy szkoly poprzedzajacej dyzury nauczycieli lub po zakonczeniu planu
dyzuréw nauczycielskich opieke nad pojedynczymi uczniami na korytarzu lub w szatani
moga sprawowac inni pracownicy szkoty.

6. Uczniami KI. I-ITI w czasie wolnym od lekcji opiekujg si¢ wychowawcy klas,

nauczyciele dyzurni oraz wychowawcy swietlicy.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami szkoty w czasie:

1). zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
2). zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote, zaje¢ praktycznych
prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

3).wyjs¢ poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci oraz poza miejscowos¢ w czasie



imprez i wycieczek; regulujg odr¢bne przepisy i wewnatrzszkolne regulaminy.

8. Szkotla sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami niepelnosprawnymi .

9. Szkota prowadzi w zaleznos$ci od potrzeb, warunkéw kadrowych, lokalowych i
finansowych zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla dzieci wykazujacych
wyrazne obnizenie ogdlnej sprawnosci fizycznej oraz dla dzieci z odchyleniami prawidtowej
budowy ciata stwierdzonymi na podstawie zaswiadczen lub opinii lekarskie;j.

10. Dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota ma prawo wnioskowac o
stypendium szkolne lub zasitek szkolny, a uczniom o bardzo dobrych wynikach w nauce lub
sporcie organizuje $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym (stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe). Zgodnie z odrebnymi przepisami i
wewnatrzszkolnym regulaminem.

11.Zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu moze nastgpic¢ na pisemng lub

telefoniczng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) lub pisemne zaswiadczenie pielegniarki
szkolnej czy lekarza — zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub
dyrektor szkoty. W przypadku prosby telefonicznej wyzej wymienione osoby sporzadzaja
notatke z tej rozmowy w dzienniku lekcyjnym.

12. Szkota, zgodnie z decyzja Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Sokotowie Podl., umozliwia uczniom sprawowanie opieki przez pielegniarke. Zadania
pielegniarki okreslone sg odrgbnymi przepisami.

§ 10.

Cele wychowawczo- profilaktyczna szkota realizuje w nastepujacy sposob.

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci obowiazuje zasada
powierzania funkcji wychowawczej temu samemu nauczycielowi na okres nauki
w klasach I-111 oraz na okres nauki w klasach IV- VI i VII- VIII.

3.0dstepstwo od zasady zawartej w ust. 2 jest mozliwe w przypadkach:

1). odejscia nauczyciela z pracy w szkole,
2). na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy ztozony
do dyrektora szkoty,
3). na umotywowany wniosek dyrektora szkoty przedstawiony Radzie Pedagogicznej, po
uzyskaniu jej pozytywnej opinii,
4). na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniow, potwierdzony podpisami co
najmniej jednej trzeciej ogdtu rodzicéw badz ucznidw danej klasy przedstawiony
dyrektorowi szkoty.

4.W przypadku opisanym w ust 3. pkt 4.dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego i udzielenia wnioskodawcom w ciggu 14 dni pisemne;]

odpowiedzi — rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

5. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziatajg na rzecz

tworzenia w §wiadomos$ci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Ma to szczegdlne zastosowanie w edukacji wczesnoszkolnej.



Rozdzial IIL
Organizacja szkoly.

§ 1.
1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1).pierwsze potrocze - trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2). drugie potrocze - trwa od 1 lutego do konca rocznych zaje¢ dydaktycznych.
§ 2.
1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.
3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkole oraz inne informacje wymagane przepisami
prawa.
§ 3.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyijne,
3) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia , zainteresowania i
kreatywnos¢.
2.Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 4 moga by¢ prowadzone takze zudzialem wolontariuszy.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

§ 4.
1. Klasy dzielg si¢ na oddzialy , ktorych liczebnos¢ nie przekracza 35 ucznidw. Szczegdtowo
organizacj¢ oddzialéw okreslaja odrebne przepisy.
2. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne na zasadach okre§lonych w odrebnych



przepisach.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.Mozliwe sg inne formy organizacji zaje¢ w klasach IV- VIl z wychowania fizycznego,
okreslone w Ustawie o Kulturze fizycznej. Regulamin wyboru form zaje¢ zatwierdza rada
pedagogiczna.

§5.
1.Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktébrym mowa w ust. 2.
4.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
5.Przerwy w zaj¢ciach trwajg od 10 do 15 minut. Pierwsza przerwa 15 min jest po trzeciej
godzinie zaj¢¢, druga i trzecia przerwa 15 min sg po piatej 1 szdstej godzinie zajgc.
6.Dyrektor szkoty moze zmieni¢ czas organizacji zaj¢¢ i przerw w danym dniu w uzasadnionych
przypadkach.

§ o.
1.Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych,
migdzyklasowych a takze w formie wycieczek i wyj$¢ poza szkote.
2. Zajecia specjalistyczne zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczna trwaja 60 minut.

§ 7.

1. Zajgcia, o ktorych mowa w par. 6. organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkoéw budzetowych i pozabudzetowych oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liczba grup uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

3.Liczebnos¢ grup ustala si¢ zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach.

§ 8.
1.0ddzialy dwujezyczne tworzy si¢ od klasy VII. Liczbe oddzialow ustala dyrektor szkoty si¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym.
2.Do oddziatu beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie naszej szkoty.
3.Warunkiem przyjecia jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczna.
4.W przypadku wiekszej liczby chetnych uczniéw do takiego oddziatu — spetniajacych powyzsze
warunki — niz liczba wolnych miejsc w oddziale, beda brane pod uwage tacznie:



1). wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2).wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego oraz $wiadectwo promocyjne do
klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

5. W nastepnej kolejnosci beda przyjmowani uczniowie innych szkot.

§9.
1.Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki.
2) Biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
3) Swietlicy i stotowki.
4) Sali gimnastycznej.
5) Sali do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;.
6) Boiska szkolnego.
7) Gabinetu terapii pedagogiczne;.
8) Gabinet profilaktyki zdrowotnej
9) Pracowni komputerowej z dostgpem do internetu.
10) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
11) Szatni.
12) Sktadnicy akt.
2.U celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla
realizacji misji wychowawczej szkoty okresla program wychowawczo - profilaktyczny.
3. Organizacje 1 zasady bezpieczenstwa w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni
opracowywane przez nauczycieli opiekundéw pracowni i zatwierdzane przez Rad¢ pedagogiczna.
4. Z regulaminami pracowni kazdy uczen zapoznawany jest na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym.
§ 10.
1.W szkole dziata biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczo-
profilaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty.
3. Biblioteka umozliwia:
1). gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikéw, materialow edukacyjnych,
¢wiczen,
2). korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie poza biblioteke,
3). prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami, ktorych celem jest rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1 poglgbianie nawykow czytania
1 uczenia sig; popularyzowanie czytelnictwa i kultury,
4). wykorzystanie ICIM- Internetowego Centrum Informacji Multimedialnych i tworzenie
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warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
5). organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturalng i spoteczna.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki, gdzie w podaje si¢ m.in.
warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Regulamin opracowuja nauczyciele biblioteki, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 11.
1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty czy inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienie
uczniom opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg .
2.Przy $wietlicy dziata stotowka.
3. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa kierownik i nauczyciele wychowawcy.
4. Pracownikiem administracyjnym jest intendent. Pracownicy obstugi to kucharka i pomoce
kuchenne.
5. Pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi zatrudnia si¢ w pelnym lub
niepelnym wymiarze godzin w zaleznos$ci od potrzeb.
6. Liczbe etatow pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi §wietlicy ustala i
zatwierdza w planie organizacyjnym szkoty organ prowadzacy szkote.
7. Jezeli utworzono stanowisko Kierownika swietlicy, to podlega ono dyrektorowi szkoty.
8. Swietlica winna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.
9. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy szkoty oraz rocznego planu
pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy.
10. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
11.Grupy opiekuncze, nie powinny przekraczac¢ 25 osob.
12.Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1). roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,
2). okresowe plany pracy poszczegdlnych grup wychowawczych, oraz statych i okresowych
form dziatalnosci pozalekcyjnej, a takze tygodniowy rozktad zajec,
3).dzienniki zaje¢ (jeden na grupe),
4). wspolng ksigzke kontroli zarzadczej dla szkoty i $wietlicy,
5) zapisy uczniow na $wietlice i dozywianie .
6) w sytuacji gdy nie utworzono stanowiska kierownika $wietlicy czynno$ci wymienione w
punkcie 5 prowadzi sekretariat i wicedyrektor.
13. Szczegotowa organizacje 1 formy pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia. Jest opracowywany przez pracownikow
pedagogicznych $wietlicy. a zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
14. Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne, za$ dozywianie ptatne. Zasady platnosci okresla
regulamin $wietlicy, a wysoko$¢ kwot ustala dyrektor szkoly zgodnie z delegacja nadana przez
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organ prowadzacy.

§12.
Szkota organizuje doradztwo zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Nauczyciele w ramach nauczanych przedmiotéw, uwypuklaja tresci majace wptyw, na
wybor przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy lub wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

4. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, a w szczeg6lnos$ci zorganizowanie i
przeprowadzenie zaj¢¢ w klasach VII - VIII zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

5. Zakres zadan nauczyciela doradcy zawodowego lub innego wyznaczonego nauczyciela w
celu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa okreslono w Rozdziale VII.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w klasie VII - VIII sg
prowadzone zgodnie z zasadami przedstawionymi w odrgbnych przepisach, w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 13.
1. Szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sokotowie
Podlaskim (PPPP) w zakresie:
1).rozpoznania przyczyn oraz udzielania pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci
zwigzanych z wymaganiami edukacyjnymi irozwojowymi dziecka,
2).wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
3).wspierania nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4).wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka.
2. Z wnioskiem o poddanie dziecka badaniom w PPPP wystepuje rodzic.
3. Opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych rodzic sktada do sekretariatu szkoty.
4.Dyrektor szkoty kieruje wniosek do zespotu nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z uczniem.
Pracami zespotu kieruje wychowawca klasy lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
5. Pierwsze spotkania zespolu odbywaja si¢ w najblizszy wtorek po rozpatrzeniu wniosku w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a organizuje je kierujgcy zespotem.
6. Rodzic otrzymuje pisemne powiadomienie o przyznanych formach i zakresie pomocy za
posrednictwem sekretariatu szkoty. Po telefonicznej informacji od wychowawcy klasy.
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7. Dalsze szczegotowe postgpowanie W sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
regulamin, projekt regulaminu przygotowuje pedagog szkolny.

§ 14.
1.Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (ORPA) oraz
innymi instytucjami ( Sad, Policja, CPS, GOPS, PCPR) w Sokotowie Podlaskim w zakresie:
1). wspierania dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego,
2).wspotorganizacji Dnia Profilaktyki lub innych dni tematycznych w szkole,
3).pomocy rodzicom i dzieciom dotknigtych problemem przemocy lub uzaleznien,
4).prowadzenia zajg¢ wychowawczo-profilaktycznych w szkole wedlug programow, np. ,,Spojrz
inaczej”, ,,Spodjrz inaczej na agresj¢” lub innych o podobnej tematyce.
2. Wnioski do ORPA o realizacj¢ programu ,,Spojrz inaczej”; ,,Spdjrz inaczej na agresj¢” lub
innych programow profilaktycznych nauczyciel sktada samodzielnie, zgodnie z wymaganiami
Osrodka.
3. W miar¢ mozliwos$ci lokalowych 1 organizacyjnych szkota wspiera nauczycieli w realizacji
tych programow.

§ 15.
Dyrektor szkoty moze powiadomi¢ odpowiednie instytucje o potrzebie dziatan lub pomocy dla
ucznia lub jego rodziny.

§ 16.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowy 1 faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce
KZ (ksztatcenie zdalne),
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C) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w

poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnione;j

b)

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione W lit. a-c materiatdbw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)
c)
d)
e)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)

c)
d)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial V.
Ocenianie szkolne.

§1

Postanowienia ogolne.
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1. Ocenianiu podlegaja:

1). osiagni¢cia edukacyjne ucznia; 2). zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) .wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2). wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
4.Szczegdlowe zasady oceniania reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)
opisane w tym rozdziale oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania ( PZO) ustalone przez

nauczycieli w zespotach przedmiotowych .

5. Oceny dokumentowane sg na biezaco w dzienniku elektronicznym, szczegoétowe zasady

pracy z dziennikiem okre$la wewnatrzszkolny regulamin.

§ 2.
1.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1).poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,
2).udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3).pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4).motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5).dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
6).umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1).formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o0 wymaganiach uczniow i rodzicow
zgodnie z zasadami tego rozdziatu,
2).ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3).biezace ocenianie i srodroczne ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wg skali i w formach okreslonych w par.6,ustalenie oceny $rodrocznej zachowania wedhug
par.16 oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
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4).ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
par.6 i par.16 i warunki ich poprawiania na koniec roku szkolnego zgodnie z par. 20, 21,22.
5). przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw odbywa si¢
zgodnie odrgbnymi przepisami,

6).ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych i érodrocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z zachowania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
7).ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

3.0cena ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

Ocenianie biezace.
1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i widoczne w dzienniku elektronicznym po
zalogowaniu.
2.Jawno$¢ oceniania zapewniana jest tez W kl. I-III poprzez informacje ustng , wpisy do
zeszytu, stemple zaopatrzone w znak graficzny i pisemne objasnienie w formie informacji
zwrotnej (12).
3.W Kl. IV-VIII uczen lub jego rodzice informowani sg o ocenach ustnie, wpisem do zeszytus-
4.Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
1).uzasadnienie odbywa si¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i skali zawartej w tym
rozdziale,
2).uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o postepach ucznia a nie tylko jego brakach, tj.
zwiera¢ informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz samodzielnie
planowac rozwoj.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udost¢pniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
6.Szkota poprzez organizacje zebran z rodzicami i dni otwartych stwarza okazj¢ do wgladu w
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§ 5.
1. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne na pigciu poziomach:

1).konieczny - /dopuszczajacy, stabo — S/ -wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce proste zadania z zycia codziennego, absolutnie konieczne do kontynuacji dalszej
nauki;
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2).podstawowy - /dostateczny, przecigtnie - P/- najbardziej przystepne elementy, treSci nauczania
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo ,niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia ,bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia;

3). dopetniajacy- /dobry, dobrze - D/ - umiarkowanie przystgpne elementy tresci, bardziej
ztozone 1 mniej typowe ,przydatne na danym i na wyzszych poziomach ksztatcenia, posrednio
uzyteczne w pozaszkolnych dziataniach ucznia;

4).rozszerzajacy - /bardzo dobry, bardzo dobrze - B/ - trudne do opanowania elementy ,tresci
najbardziej ztozone i unikalne, tworcze, odlegle od bezposredniej i pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia;

2.Wymagania edukacyjne dla klas | — VIl wedtug kryteri6w wymienionych w ust.1 znajduja si¢
w bibliotece szkolnej. Dokument o nazwie ,,Przedmiotowe zasady oceniania”(PZO) dla klasy i
przedmiotu sktada si¢ z czesci okre§lonych w ust.3.

3.Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

1).0go6lne zasady oceniania biezgcego , $rodrocznego i rocznego z danego przedmiotu zgodnie z
WZ0,

2).szczegbtowe wymagania edukacyjne z rozbiciem na oceny/stopnie - w kazdej czgsci roku
szkolnego,

3).0kreslenie wymagan dotyczy:

a).w klasach I — 11l edukacji okreslonych w odpowiedniej podstawie programowej;
b),w klasach 1V —VIII przedmiotow wg dzialow programowych.
4. W klasach I-11l przy ocenianiu edukacji polonistycznej, matematycznej i $rodowiskowe;j,

spotecznej oceniany jest stopien realizacji podstawy programowej okreslonej programem
nauczania, a przy ocenianiu edukacji plastycznej, muzycznej, zajec technicznych/techniki, zaje¢
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego oceniany jest wktad dziecka i
zaangazowanie w wykonywanie zadan.

5.0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $roédrocznej oceny i rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg
informowani przez nauczycieli na lekcjach odbywajacych si¢ w pierwszym tygodniu nauki.
6.Rodzice s3 informowani o wymaganiach nauczycieli na wlasne zyczenie.

7.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.Uczniowie sg informowani w ciggu pierwszych dwoch tygodni nauki. Rodzice klas IV na
pierwszym zebraniu we wrzesniu.

§ 6.
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1. Ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng rozwojowag wg wymagan opisanych w
podstawie programowe;j.

2. W klasach III nauczyciel, moze w ocenieniu biezagcym stosowaé oceng czastkowa wyrazong
cyfra lub ocene rozwojowa.

§ 7.

1. Oceny biezgce w klasach IV — VIII( z zastrzezeniem ust 10), oceny $rodroczne i roczne
poczawszy od klasy IV — tej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

1).stopien celujacy 6-cel;

2).stopien bardzo dobry  5-bdb;

3).stopien dobry 4-db;

4).stopien dostateczny 3-dst
5).stopien dopuszczajacy 2-dop;
6).stopien niedostateczny 1-ndst;

7 zastrzezeniem ust.8

2.

Stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory posiada pelni¢ wiedze i umiejetnosci wikraezajaee
poza z programu nauczania , samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, , jezyk i styl jego wypowiedzi sa poprawne, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowg z zakresu przedmiotu, lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowa z programu nauczania przedmiotu danej klasy, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow bez
ingerencji nauczyciela, jezyk 1 styl jego wypowiedzi s3 poprawne, poprawnie poshuguje si¢
terminologig naukowg z zakresu przedmiotu.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie w petni opanowat wiadomosci okreslone podstawa
programow3g z programu nauczania, ale opanowat je na poziomie dopetniajagcym .
Prawidtowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, jezyk jego wypowiedzi jest poprawny rzadko wystepuja usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane s3 w terminach naukowych z zakresu przedmiotu.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone podstawa
programowg z programu nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych.
Rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, jezyk jego wypowiedzi zawiera
niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci sg przekazywane jezykiem zblizonym do
potocznego.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w oponowaniu tresci zawartych w
podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudno$ci korzystajac z pomocy nauczyciela, jezyk jego wypowiedzi
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zawiera liczne bledy w nazywaniu podstawowych kwestii naukowych zwigzanych z danym

przedmiotem oraz nieporadny styl.
7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktdry nie opanowatl umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowe;j a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z

tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, w jego

wypowiedziach znajdujg si¢ bardzo liczne btedy oraz razaco nieporadny styl.
8. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscig umystowg sg ocenami opisowymi.

9. Oceny wystawiane sg systematycznie. Zaktada si¢, ze uczen otrzymuje z przedmiotdéw i zajec,

ktore realizowane s3 w wymiarze:

1).1- 2 godz./tydz. — przynajmniej 3 oceny, w tym jedna ze sprawdzianu;

2).3— 4 godz./tydz. — przynajmniej 6 ocen, w tym dwie ze sprawdzianow;

3).5 — 6 godz./tydz. — przynajmniej 9 ocen, w tym trzy ze sprawdzianow;

10.W ocenieniu biezacym nauczyciel moze zadecydowac o zastosowaniu oceny rozwojowej.
Wtedy liczba ocen czastkowych moze by¢ odpowiednio nizsza. W ocenie rozwojowej uczen
otrzymuje informacj¢ zwrotng, ktdra zawiera mocne 1 stabe strony pracy oraz wskazowki do
rozwoju na przyszto$¢ .W dzienniku lekcyjnym oceng rozwojowa zaznacza si¢ z literg ,,T”

§ 8.

1. W ocenianiu biezagcym uczen moze otrzymac oceng za:

1).odpowiedz ustng lub kartkowke z ostatniej lekcji lub maksymalnie z trzech ostatnich lekcji;

2),sprawdzian pisemny obejmujacy wiadomosci z jednego dziatu lub semestru;

3). aktywny udziat w lekcji;

4). pracg domowa i przygotowanie do lekc;ji;

5).udziat w zajeciach i pracach pozalekcyjnych /np. projekty/;

6).dokumentacje zawarte w zeszycie lub zeszycie ¢wiczen;

7). reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, imprezach artystycznych itp.;

8). rozwigzywanie krzyzowek, rebusow i innych gier dydaktycznych.

2. Stopien wyrazajacy ocene biezacych osiggni¢¢ moze mie¢ znak ,,+” lub znak ,,-”.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/ techniki, plastyki i
muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wtozony przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowigzkowych wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i realizacja podstawy programowe;j jest
kryterium wystarczajacym do wystawienia oceny dobre;.

§0.

1. Pisemny sprawdzian wiadomosci jest zapowiedziany przez nauczyciela tydzien wczesniej, a

zapowiedz odnotowana wpisem do dziennika elektronicznego.
2. W jednym tygodniu nie moze odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany wiadomosci. Od
klasy VII nie wigcej jak trzy sprawdziany wiadomosci.
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3. Konstruujgc sprawdzian, test, kartkbwke nauczyciel uwzglednia w rownych proporcjach
zadania zawierajace material z r6znych pozioméw wymagan edukacyjnych.

4. Praca pisemna jest sprawdzona przez nauczyciela w przeciggu dwoch tygodni, nastepnie
omédwiona a uczniowie s3 zapoznani z jej wynikami.

5. Pisemne prace kontrolne ucznia stanowig dokumentacj¢ przebiegu nauczania i sg
przechowywana przez nauczycieli do konca semestru.

6. Nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu pisemne prace kontrolne na lekcji, na ktorej
podaje wyniki tych prac.

7. W KI. I-III pisemne prace kontrolne, karty pracy i inne prace znajdujg si¢ w segregatorach w
klasie i s3 do wgladu na prosbe ucznia lub rodzicow.

§ 10.

1.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscia sprzezona, z
autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2.
2.W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust. 1,posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona ”.

4.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec z
wychowania fizycznego informatyki.

5.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng na czas okreslony w
opinii.

6.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki , uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§11.
1.Nauczyciel jest zobowigzany , na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
decyzji szkolnego zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualizowac prace na
obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach i dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych
mowa W par 5.
2. Dostosowanie wymagan dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych polega na:
1).rozszerzeniu programu nauczania i wymagan 0 dodatkowe zagadnienia w przypadku uczniéw
zdolnych;
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2).doborze odpowiednich zestawow ¢wiczen sprawdzajgcych, sposobu realizacji tematu i prac
domowych w ramach podstawy programowej dla uczniéw z dysfunkcjami (narzadéw zmystu,
ruchu, choréb somatycznych) i uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, zaburzenia zachowania, autyzmem, zespotem Aspergera);
3).dostosowaniu tresci podstawy programowej do mozliwosci ucznidow o niepetnosprawnosci
intelektualnej.

3.Przewodniczacy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( wychowawca klasy lub
inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel) informuje nauczycieli uczacych oraz nauczycieli
specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wobec ucznia.

4.Nauczyciel informuje ucznia o dostosowaniu wobec niego wymagan,

5.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6.Uczniowie: z niepetnosprawnoscig intelektualng, majacy opini¢ o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, nie powinni mie¢ ocen $rodrocznych i rocznych skrajnych (niedostateczna, bardzo
dobra, celujaca). Oceny te moga wystapi¢ jako oceny biezace. Zasada nie dotyczy zajec
artystycznych i sportowych ( wykorzystanie mocnych stron i ocenianie ucznia zgodnie z jego
zdolno$ciami i wktadem pracy).

§ 12.

Ocenianie $roédroczne, klasyfikacja roczna 1 koncowa.
1.Ocenianie $rodroczne i klasyfikowanie roczne. poczawszy od klasy czwartej, polega na
okresowym podsumowywaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wedlug skali okreslonej w par. 7 r
oraz oceny z zachowania wedtug skali okreslonej par.18.
2.0cena $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng .poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego (IPET) opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw. Ocenie
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i_rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.0ceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4.0ceny érodroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
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5.W klasach I-I1I ocena §rodroczna i roczna z zaj¢é edukacyjnych i ocena z zachowania sg
ocenami opisowymi ustalonymi na podstawie obserwacji i zapisow w dzienniku.

6.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7.W klasach IV-VIII oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie wszystkich ocen czgstkowych
(ale nie moze by¢ to srednia arytmetyczna ocen). 50 % warto$ci oceny stanowig wyniki
uzyskane z kontrolnych prac pisemnych pozostalg cz¢$¢ stanowig inne oceny wedhlug klucza
ustalonego przez zespoty przedmiotowe nauczycieli. Ocen¢ wyraza si¢ w petnym stopniu bez
znakow ,,+7, ,.-,..

8.Przed rocznym 1 $§rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele i wychowawca_sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1).ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem rady w formie pisemne;j;
2).ocenach wyzszych niz niedostateczne i ocenach z zachowania na tydzien przed posiedzeniem
rady w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

9.Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciele biorg pod uwage oceny z catego roku szkolnego.
10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11.Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym
planie nauczania.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zachowania.

14.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng oceny $rodrocznej i klasyfikacji rocznej dokonuje
si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym IPET .

§ 13.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
2.Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ :
1).roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,
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2). roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach wczesniejszych zgodnie z planem nauczania;

3).roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej.

3.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu niepelnosprawno$¢ intelektualna, klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym IPET .

§ 14.
1.Jezeli w wyniku oceniania §rédrocznego stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
2.Nauczyciele uczacy ucznia zobowigzani sg do indywidualizacji pracy tak by umozliwié¢
uczniowi opanowanie materiatu przynajmniej w zakresie koniecznym podstawy programowej.

§ 15.

Promowanie.
Klasy I —I1I.
1.Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
2.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.
3.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.
Klasy IV — VIII.
4.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust.9, par.18ust.7 i 8
2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem par.21 ust.1
3.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust.4 1 ust.5.
4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5.Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce
po wydaniu opinii od pedagoga szkolnego (na podstawie wywiadu czy obserwacji) gdy zty stan
zdrowia lub trudna sytuacja rodzinna uniemozliwia uczniowi nauke.

6.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
7.Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen o ktorej mowa w ust.6 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
8.Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
9.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 16.
1.Uczen konczy szkole podstawowa:
1).jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
2).jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
2.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng postanawia, na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej, rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym IPET.
3. Warunki ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okres$lajg odrebne przepisy.

§ 17.

Ocena z zachowania.
1.Srédroczna i roczna ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegélnosci:
1).wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2).postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i przyjetymi w niej zasadami;
3).dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4).dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5).dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6).godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7).okazywanie szacunku innym osobom.
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2.W klasach | —IIT $érodroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi z
zastrzezeniem ust.5.
3.0cen¢ z zachowania §rodroczng i1 roczng, poczawszy od klasy czwartej (z zastrzezeniem ust.4 i
5), ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1).wzorowe,
2).bardzo dobre,
3).dobre,
4).poprawne,
5).nieodpowiednie,
6).naganne.
4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
6.0cena zachowania nie ma wplywu na :
1).oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2).promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7.0cena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem par.
18,191 23.

§ 18.
1. Kryteria wymagan stawiane uczniom na poszczegolne oceny sg nastepujace:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen , ktory przyktadnie spetnia wszystkie stawiane przez
szkote¢ 1 sSrodowisko wymagania i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
Jest pilny, systematyczny, samodzielny. Wyro6znia si¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty i
srodowiska, a w szczego6lnosci niesie pomoc innym, potrafi wtasciwie reagowaé w
sytuacjach trudnych, angazuje si¢ w akcje charytatywne, wolontariat, podejmuje si¢
zobowigzan wykraczajacych ponad jego obowigzki. Rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia. Jest uczciwy, wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, dba o higien¢ wlasnag 1
estetyke wygladu. Tlo$¢ spdznien jest mniejsza niz cztery, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci. Regularnie nosi jednolity strdj szkolny.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie stawiane przez szkote i
srodowisko wymagania. Przestrzega wszystkie normy wspotzycia w szkole. Jego kultura
osobista i estetyka wygladu nie budzi zastrzezen. Chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty.
Nie spdznia si¢ 1 nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych powoddw, nie
usprawiedliwil najwyzej pig¢ godzin nieobecnosci. Nosi jednolity strdj szkolny, kontrole
wykazujg sporadyczne braki umundurowania do 5 razy.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory na ogoét spetnia wymagania stawiane przez szkole i
srodowisko. Jest w miar¢ pilny i samodzielny. Ma przewaznie odpowiedni stosunek do
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obowigzkow szkolnych i nauczycieli. Jego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen.
Ilo$¢ spoznien nie jest wigksza niz siedem godzin a ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych
jest mniejsza niz pigtnascie. Nosi jednolity strdj szkolny, kontrole wykazuja czasami
braki umundurowania do 7 razy.

4)  Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom

stawianym przez szkot¢ 1 sSrodowisko. Ma trudno$ci w nawigzywaniu wtasciwych
kontaktow z kolegami i nauczycielami. Zachowanie jego nie zawsze jest taktowne, ale
podejmowane dzialania wychowawcze przynosza oczekiwane rezultaty. [10$¢
nieusprawiedliwionych godzin jest wigksza niz pietnascie. Czasami nosi jednolity strdj
szkolny, kontrole wykazuja braki umundurowania do 15 razy.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom stawianym przez

szkote 1 sSrodowisko a stosowane §rodki zaradcze nie zawsze odnosza skutek. Opuszcza bez
usprawiedliwienia zajecia lekcyjne. Jest konfliktowy w zachowaniu. Nie dba o kulture
osobistg, ulega natogom, nagminnie spoznia si¢ i wagaruje. Nie nosi jednolitego stroju
szkolnego, kontrole wykazujg braki umundurowania powyzej 15 razy.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom stawianym przez

1),
2).
3).
4).

4.

szkote 1 sSrodowisko oraz wszelkim normom wspodtzycia wewnatrzszkolnego, a w
szczegolnosci neka innych fizycznie i psychicznie, poniza, zastrasza, wymusza pienigdze i
rzeczy, uzywa wulgaryzmow, kradnie, prowokuje i wszczyna bojki, a srodki zaradcze nie
odnosza skutku. Nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia. Ma
demoralizujacy wptyw na kolegdéw, ulega natogom, wszedt w konflikt z prawem. Nie
przestrzega regulaminéw szkolnych, nie nosi stroju uczniowskiego.

§ 19.

Wychowawca klasy wystawiajac ocene z zachowania kieruje si¢ kryteriami wymienionymi w
par. 18 oraz uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli, uczniow klasy i ocenianego ucznia.
Formutujgc swojg opini¢ nauczyciele, klasa oraz sam uczen kieruja si¢ kryteriami
wymienionymi w par. 18. Wychowawca ma prawo prosi¢ o uzasadnienie opinii zgodnie z
kryteriami.

Wychowawca klasy dokumentuje wystawienie ocen z zachowania w dzienniku lekcyjnym w
tabeli z nastgpujacymi rubrykami:

czastkowa opinia wychowawcy;

opinia innych nauczycieli;

opinia klasy;

Opinie ucznia o wlasnym zachowaniu.

Zebranie opinii stuzy okresleniu tendencji w zachowaniu, a nie stanowi sktadowych $rednie;j
do wystawiania oceny. Opinia nauczycieli stanowi - 20% ogolnej opinii , opinia klasy
stanowi -20% ogo6lnej opinii, opinia wlasna ucznia stanowi -20% ogdlnej opinii.

Tabele dotacza sie do karty klasyfikacji.
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3.

§ 20.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna, klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ zgltoszone w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.
Pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania sktadany jest do dyrektora szkoty.
Whniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.
W celu rozstrzygnigcia wniosku dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie, do ktorej uczeszcza uczen —
cztonek komisji

4) pedagog szkolny — cztonek komisji

5) przedstawiciel Rady Rodzicow — cztonek komisji,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego — cztonek komisji.

Rozstrzygnigcia komisji zapadajg w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia, przy obecnosci
2/3 regulaminowego sktadu komisji. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Komisja moze:

1) uzna¢ wniosek ucznia lub rodzica za niezasadny i pozostawi¢ oceng ustalong przez
wychowawce,

2) uzna¢ wniosek ucznia lub rodzica za zasadny i zobowigza¢ wychowawce klasy do
ponownego ustalenia oceny z zachowania, przy czym ponownie ustalona ocena nie moze
by¢ nizsza od pierwotnie ustalone;.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, liste obecnosci, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalang ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 21.
Egzaminy: klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1). realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2). spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu ferii zimowych ale nie
p6zniej niz do 31 stycznia w przypadku semestru pierwszego, a w przypadku semestru
drugiego nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Doktadng date egzaminu wyznacza dyrektor szkoty i uzgodnienia z
rodzicem i uczniem.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1,2,3 pkt.1przeprowadza
nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnos$ci nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
przedmiotoéw: plastyka, muzyka ,zajecia techniczne /technika, wychowanie fizyczne, zajgcia
komputerowe/ informatyka ,z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Uczen otrzymuje do rozwigzania zadania zawierajace zagadnienia z réznych poziomow
wymagan w réwnych proporcjach.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3, pkt.2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.3, pkt.2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Po odbytym egzaminie sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.6, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt.2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.14
i par.22.

14. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem par. 21 ust.1, par.22.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 22.

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel , o ktéry mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Po tym okresie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 23.

1. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela oceng $rddroczng lub roczng
(inng niz niedostateczna), to na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicoOw skierowang do
nauczyciela danego przedmiotu przeprowadza si¢ sprawdzian.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem przedmiotow jak w par.22
ust.2
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3. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel danego przedmiotu, przy czym termin nie moze by¢
pbézniejszy niz dzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

4. W czasie sprawdzianu obecny jest nauczyciel danego przedmiotu z wychowawca klasy lub
innym nauczycielem szkoty.

5. Sprawdzian zawiera zadania o stopniu trudnosci takim, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian jest zaliczony jesli uzyskany wynik stanowi minimum 80% ogdlnej sumy
punktow.

6. Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem par.25.

7. Sprawdzian przechowuje nauczyciel egzaminujacy tak jak inne prace kontrolne.

§ 24.
1. Dokumentacja egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych jest
przechowywana razem z arkuszami ocen.
2. Dokumentacja ta jest do wgladu dla ucznia lub jego rodzicow w godzinach pracy
sekretariatu szkoty.
§ 25.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej , nie p6zniej jednak
niz do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej. Wniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
przeprowadza: sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na zasadach okreslonych dla
egzaminu poprawkowego w par 22 ust 2 do 7.

5. Roczna ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem par.22 ust.1.

Rozdzial V.
Organy szkoly.

§ 1.
Organami szkoty s3:

1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
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3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski

§ 2.

Dyrektor szkoty.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1.W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczo- profilaktyczng oraz
opiekunczg :
1). kierowanie dziatalno$cia szkotly i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2).sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie wnioskow dotyczacych jakosci pracy
szkoty,
3).sktadanie informacji o dziatalno$ci dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej oraz innych
informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow.
4).ustalanie, organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych i przedktadanie ich do opiniowania radzie pedagogicznej,
5).przydzielanie nauczycielom prac i zajg¢ statych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6).realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
7).wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
8).przyjmowanie uczniow do szkoly oraz zmiana przez nich oddziatow,
9).sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11).dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
12).wlasciwa organizacja i przebieg egzaminow 6smoklasisty przeprowadzanych w szkole.

2. W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty :

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg lub placowke; tj:

1).zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2).egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw szkoty ustalonego w

szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

3).sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna, gospodarcza szkoty,

4).okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,

5).organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny.

6).stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole :wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

7).wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwe;j realizacji tej opieki.
8).ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i

stosunkow migdzypracowniczych,

9).wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10).wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilne;j.

3.W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow. Do jego zadan nalezy:

1).zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie, awansowanie, nagradzanie, wyroznianie i karanie
pracownikow,

2).przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym sie nauczycielom i innym pracownikom
szkoly oraz wymierzanie Kar porzadkowych,

3).ocena pracy nauczycieli i innych pracownikow,

4).zatatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedgcych nauczycielami,
5).wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
6).dysponowanie zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i Funduszem Zdrowotnym.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1). tworzenie projektu planu finansowego szkoty,

2).zarzadzanie powierzonym nauczycielowi majatkiem szkolnym, organizowanie okresowych
inwentaryzacji majatku szkolnego,

3).organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

4).wydawanie decyzji w sprawach zakresu obowigzku szkolnego,- Organem wyzszeg0 stopnia w
rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

5.Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow , Samorzadem Uczniowskim. Dyrektor szkoty zapewnia na biezaco przeptyw
informacji miedzy organami dzialajacymi wewnatrz szkoty oraz organem prowadzacym szkote
czy organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

6.Dyrektor moze w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$¢ wydaé zarzadzenie
regulujace dang kwestig.
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7.Dyrektor wykonuje tez inne zadania wynikajacych z przepisoOw szczegoélnych.
8.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 3.
Rada Pedagogiczna.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1). zatwierdzanie planow pracy szkoty ,
2). podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3). podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) .ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5). ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty ,w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia .
4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
5.Sposob dokumentowania pracy i zwolywania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 4.

Samorzad Uczniowski.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty .
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1). prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2). prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3). prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4). prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5). prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6). Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

§5
Wolontariat.

1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ wolontariatu lub sekcje dziatan
charytatywnych.
3. Wyznaczone cele i dziatania Rady wolontariusza realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1).zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2).uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3).ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
4).inspirowanie do aktywnego spe¢dzania czasu wolnego,
5)ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1).przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2).zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3).propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
4).organizowanie akcji szkolnych i wlaczania si¢ w akcje pozaszkolne.
5. Zakres dziatan, tryb uczestnictwa i pracy okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6.

Rada Rodzicow.
1. W sktad Rad Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1). uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,
2). opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,
3). opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad
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oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty oraz organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty .

§ 7.
Organy szkoly swobodnie dziataja i podejmuja decyzj¢ w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziatajg ze sobg na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub planowanych
dziataniach podczas wspdlnych zebran, spotkan, narad.

§ 8.

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami.
1. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Samorzgdem Uczniowskim ustala si¢
nastgpujacy tok postepowania:
1).Przewodniczacy SU / Przewodniczacy RP) zglasza ustnie do opiekuna SU prosbe o
rozstrzygniecie konfliktu,
2).w sytuacji, gdy spor nie jest rozwigzany w ciggu trzech dni, zwasnione strony moga zglosic¢
si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o rozstrzygnigcie konfliktu,
3).dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna
wyznacza zespot, po 2 przedstawicieli kazdej ze stron, ktory rozpatruje sprawe i udziela
pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni,
4). stronom przystuguje prawo ponownego rozpatrzenia sprawy.
2.W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow ustala si¢ nastepujacy tok
postepowania:
1).Przewodniczacy RR / Przewodniczacy RP) zglaszajg ustnie prosbe¢ o rozstrzygniecie
konfliktu,
2).w sytuacji, gdy spor nie jest rozwigzany w ciggu trzech dni, zwasnione strony moga zglosié
si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o rozstrzygnigcie konfliktu,
3).dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow wyznacza zespot,
po 2 przedstawicieli kazdej ze stron, ktoéry rozpatruje sprawe 1 udziela pisemnej odpowiedzi w
ciggu 14 dni,
4).stronom przyshuguje prawo ponownego rozpatrzenia sprawy.
3. W przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow, a Samorzagdem Uczniowskim tryb
postepowania jest jak w ust. 2.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§1.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
§ 2.
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Nauczycieli 1 innych pracownikéw zatrudnia dyrektor szkoty wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.
§ 3.
Zakres zadan wszystkich pracownikow szkoty jest nastepujacy.
1.Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowag o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1).przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2).przestrzega¢ regulaminéw i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3).przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4).dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5).przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6).przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
2. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1).znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2).wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przetozonych,
3).dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,
4).stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5).poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
6).niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,
7).wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy sluzbowej a w szczegolnosci do
stosowanie zasad 1 przepisoOw okreslonych w ustawach o zamowieniach publicznych, o ochronie
danych osobowych i ochronie informacji niejawnych oraz do zabezpieczenia maszyn i urzadzen
przekazanych do dyspozycji pracownika a w szczegdlnosci programéw komputerowych i
informacji elektronicznej.

Stanowiska kierownicze.
§ 3.
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W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkotg organizuje sig¢:
1.Stanowisko wicedyrektora dyrektora szkoty.
2.Stanowisko kierownika $wietlicy.

§ 4.

Zakres zadan wicedyrektora.
1.Wicedyrektor w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i
opiekunczej szkoty :
1).przygotowuje projekty planu pracy rady pedagogicznej, planu nadzoru pedagogicznego,
2). kieruje procesem dydaktycznym, wychowawczo- profilaktycznym , opiekunczym tak ,by
dazy¢ do realizacji zadan i celow zawartych w rocznych planach pracy,
3). zatwierdza rozktady materialow lub plany wynikowe, monitoruje przygotowywanie PZO
przez zespoty nauczycieli,
4). opracowuje materiaty na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
5).czuwa nad planowaniem i prawidtowa organizacja wycieczek 1 wyjs¢,
6). wspiera nauczycieli w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczo- profilaktycznych
1 opiekunczych; stuzy radg i pomoca,
7). dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow, na biezgco reaguje na przejawy tamania zasad
bhp, popz. i innych regulaminéw szkolnych.
2.Wicedyrektor w zakresie dziatalnosci kierownicze;j:
1). prowadzi nadzor nad pracg zespotu nauczycieli ds. tygodniowego rozktadu zajec i czuwa nad
ich pracg tak by powstawaly tygodniowe rozklady zaje¢ zgodne z zasadami higieny pracy i
przydzialem czynno$ci,
2). opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich na przerwach,
3). organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, zardwno zastgpstwa w czasie zajec jak i
w czasie dyzurow,
4). prowadzi ksiegi zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz wpisuje zmiany w dzienniku
elektronicznym,
9). dba o dyscypling pracy w szkole,
6). bierze udziat w pracach Zespotu kierowniczego szkoty.
3.Wicedyrektor w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1). nadzoruje whasciwe prowadzenia dokumentacji pracy dydaktycznej, wychowawczo-
profilaktyczne i opiekunczej; kontroluje prawidlowos¢ i systematycznos$¢ zapisow w dziennikach
i arkuszach ocen,
2). sprawdza zgodno$¢ realizacji zajeé z programami nauczania, z planami nauczania i
monitoruje realizacje podstawy programowej,
3). monitoruje systematyczno$¢ oceniania i czuwa nad przestrzeganiem Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania,
4).opracowuje sprawozdania statystyczne.
5). przekazuje sekretarzowi szkoty informacje do Systemu Informacji Oswiatowe;j,
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6).  monitoruje zapisy w dzienniku elektronicznym, przekazuje nauczycielom informacje
elektroniczne o uzupetieniu wpisow.
4. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§5.

Zakres zadan kierownika $wietlicy.
1.Kierownik §wietlicy organizuje prace i jest bezposrednim przetozonym dla: wychowawcow
swietlicy, kucharek, pomocy kuchennych i intendenta, w tym :
1).organizuje i kieruje zespotem nauczycieli Swietlicy, nadzoruje prace pracownikow stotowki i
kuchni,
2).opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw obstugowych i pedagogicznych,
3).planuje prace konserwatorskie i drobne remonty na $wietlicy, stolowce i w kuchni oraz
prowadzi nad nimi nadzor,
4).opracowuje plany urlopow pracownikow niepedagogicznych stotoéwki, opiniuje urlopy
dorazne 1 zwolnienia od pracy,
5).prowadzi kontrole zarzadcza, kontrole wewnetrzng i nadzor pedagogiczny w swietlicy i
stotlowce zgodnie z rocznymi planami kontroli .
2.Kierownik §wietlicy kieruje catoksztaltem zadan zwianych z dziatalnoscig opiekunczo -
wychowawczg §wietlicy szkolnej tj:
1).opracowuje regulaminy $wietlicy,
2).tworzy plany pracy opiekunczo —wychowawczej $wietlicy z uwzglednieniem celow i zadan
ujetych w planach pracy szkoty,
3).koordynuje i ukierunkowuje dziatalnos¢ grup wychowawczych i kot zainteresowan w
Swietlicy,
4). inspiruje prace wychowawcow $wietlicy, kieruje nauczycielami §wietlicy i ma nad nimi
nadzor,
5). wyznacza miejsca i pomieszczenia do nauki whasnej i zaje¢ programowych z uwzglednieniem
programu pracy i warunkow petnego bezpieczenstwa,
6).czuwa nad prawidlowg organizacjg procesu wychowawczego i opickunczego,
7). uczestniczy w pracach komisji przewidzianych w regulaminie $wietlicy,
8). czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow $wietlicy.
9). prowadzi programy UE, ,,Owoce w szkole”, ,,Szklanka Mleka” oraz catoksztalt dokumentacji
znimi zwigzane;.
3.Kierownik $wietlicy kieruje catoksztattem zadan zwianych z dziatalnoscia Zywieniowa , tj
1). bezwzglednie przestrzega zapisow Ustawy z 28 listopada 2014r o zmianie ustawy o
bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia ( DZ.U 2015 poz. 35) oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 26 sierpnia 2015r w sprawie grupy srodkéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom 1 mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan jakie musza
spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w tych
jednostkach,
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2).nadzoruje gospodarke materiatowo pieniezna Swietlicy i stolowki w tym przyjmuje i
rozlicznie wptat na obiady, egzekwuje naleznosci, prowadzi kase fiskalng i dokumentacje wptat,
3).czuwa nad zaopatrzeniem i wyposazeniem $wietlicy i stotowki w odpowiedni sprzet i pomoce
naukowe 1 materialy, wnioskuje w tej sprawie do dyrektora szkoty,

4).opracowuje sprawozdania statystyczne dotyczace stolowki i $wietlicy,

5). W konsultacji z ksiegowo$cig opracowuje plany wydatkow $swietlicy i stotowki, kontroluje
zgodno$¢ wydatkow z planem oraz sprawdza dokumentacje zgodnie z polityka rachunkowosci
szkoty. Prowadzi kontrole zarzadcza, kontrole wewnetrzng na stotowce i w $wietlicy.

4 Kierownik $wietlicy wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

5.W przypadku, gdy stanowisko kierownika $wietlicy nie bedzie utworzone jego zadania
przejmuje:

1) Wicedyrektor w zakresie nadzoru nad pracg pedagogiczna $wietlicy i jej dokumentacja.

2) Intendent - w zakresie prowadzenia programow zywieniowych UE i sprawozdawczo$ci w tym
zakresie.

3) Kierownik administracyjno - gospodarczy w zakresie nadzoru nad pracownikami obstugi w
kuchni 1 stotowce.

4) Gtowny ksiegowy w zakresie nadzoru nad gospodarka materialowo pieni¢zng stotowki 1
rozliczania wptat elektronicznych.

5) Sekretarz szkoty- w zakresie przyjmowania i rozlicznie wplat na obiady, egzekwowania
naleznosci, prowadzenia kasy fiskalnej i dokumentacji wptat.

Zadania nauczycieli.
§6
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczo- profilaktyczng i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1. Nauczyciel odpowiada za:
1). zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2). prawidlowy przebieg proceséw dydaktyczno- wychowawczych okreslony podstawag
programowa, programami: wychowawczo- profilaktycznymi w szkole,
3). stan warsztatu pracy,
4). pobudzanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz pozytywnych cech
charakteru.
2. Jest bezstronny i obiektywny w ocenianiu oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow.
3. Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.
4. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi wiedze¢ merytoryczng.
5.Zasady postepowania 1 zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy w
czasie lekcji, zaje¢, przerw w obiekcie szkolnym oraz poza nim okresla Rozdziat VII.
6. Nauczyciel wykonujac zadania dostosowuje sposoby i formy ich wykonywania do wieku,
potrzeb 1 warunkow $rodowiskowych uczniow.
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§7

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli jest nastepujacy:
1.Przydziat przedmiotéw nauczania , wychowawstwa , opieka nad kotami , zespotami ,
organizacjami, pracowniami i inne czynnosci organizacyjne przydzielane sa na czas okreslony w
protokole Rady Pedagogicznej .
Zadania nauczyciela to:
2.Realizuje programy: ksztatcenia , wychowawczo- profilaktyczny i opieke w powierzonych
przedmiotach , oddziatach i zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i planie pracy szkoty .
3.Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze;j.
Whioskuje 0 wzbogacenie lub modernizacjg¢ pracowni do organow kierowniczych szkoty .
4.Wspiera swoja postawg oraz dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania .
5.Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidéw .
6.Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, rowno traktuje wszystkich
uczniow .
7.Informuje rodzicow ucznia oraz wychowawcg klasy i dyrekcje, takze Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich ucznidéw .
8.Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkole .
9.Prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub zajec. W tym:
Przedmiotowe Zasady Oceniania, plany wynikowe lub rozktady materiatu, plany wychowawcze,
plany pracy, IPET-y, i inne wynikajace z przepisow.

§ 8
W zakresie zadan wychowawczo-profilaktycznych nauczyciel:
1.Programuje i organizuje proces wychowania w oddziale, w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny, a w szczegdlnosci :
1).tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie ,
spoteczenstwie,
2).rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole , a takze miedzy wychowankami, a spoteczno$cig
szkoty,
3).przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow , na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu —
przeksztatca klase w grupg samowychowania 1 samorzadnosci,
2.Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje dziatania wychowawcze
nauczycieli jako wychowawca klasy, organizuje indywidualng opiekg nad uczniami z
trudnosciami.
3.0rganizuje pracg w zespole klasowym ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4 Wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami udzielajgcymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz z komdrkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i1 doradztwa dla ich
rodzicow .
5.Peigc role wychowawcy klasy $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa
radg rodzicow. Informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wilgcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

§9
W sprawach dokumentacyjno- organizacyjnych nauczyciel:
1.Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia ( dziennik , arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne). Dokonuje zapisoéw W dzienniku elektronicznym lub tradycyjnym.
2.Zamyka i otwiera pomieszczenia do zaj¢c , utrzymuje porzadek w salach i zapleczach, oraz w
sprzecie. Klucz odwiesza w wyznaczone miejsce.

§10

Nauczyciel decyduje o:

1. Doborze metod , form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu lub zajec.

2.Decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow .

3. Ma prawo opiniowa¢ oceny z zachowania swoich uczniéw i ustala oceny z zachowania
swoich wychowankow .

4.Ma prawo decydowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz konsekwencji regulaminowych dla
swoich ucznioéw .

5.Wspoétdecyduje z samorzadem klasy , z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy .

6.Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w

swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego i innych specjalistow oraz
instytucji wspomagajacych szkote .

7.Ma prawo ustanowi¢ ( przy wspolpracy z klasowa i szkolng Rada rodzicow ) wlasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow .

8.Ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych , psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia ,
innych organizacji i instytucji oraz kierownictwa szkoty.

§ 11
Nauczyciel odpowiada:
1. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkoteg za :
1).poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespotach stosowanie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat ,
2).stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych,
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2.Shuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

1). tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow: na zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych ,

2).nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3).zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty wynikajgcg z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

3.Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie . Za
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo- profilaktycznego
oddziatu i szkoty .

4.Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j .

5. Za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej grupy /oddziatu.

§ 12.
Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj, uczenia si¢ i przygotowywania ucznia do petnienia réznych rol w
dorostym zyciu.
1. Jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrz zespotu oraz miedzy uczniami, a dorostymi.
2. Otacza opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
3. Planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke, integrujace klasg oraz tres¢ i forme zaj¢¢ tematycznych do dyspozycji
wychowawcy zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym.
4. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami).
5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1).poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2).wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania rowniez od nich pomocy w swoich dziataniach,
3).wlaczania ich w spraw klasy i szkoty.
6. Wychowawca odpowiednio wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1
szczego6lnych uzdolnien uczniow. Wychowawca organizuje tez pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 kieruje klasowym zespotem w tym zakresie.
7. Czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu wychowawca wykonuje zgodnie z odregbnymi
przepisami.
8.Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniow w zalezno$ci od potrzeb nie mniej
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jednak niz trzy razy w roku oraz bierze udzial w dniach otwartych.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

§13
Poczatkujacym nauczycielom dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu z duzym
doswiadczeniem pedagogicznym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 14
Nauczyciel pedagog szkolny w zakresie dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoty:
1.Pomaga wychowawcom w rozwigzywaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych.
2.Bierze udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy szkoty w dziedzinach dydaktyki ,
wychowania i profilaktyki.
3.Sprawuje nadzor nad realizacja w pracy wychowawczej szkoly postanowien Konwencji
Praw Dziecka.
4.Zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ czas na kontakty indywidualne z uczniami i
rodzicami.
5.Dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej szkoty oraz analizy pracy w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i przedstawia je na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 15
Pedagog szkolny w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami
bedacymi pod bezposrednia jego opieka:
1. Rozpoznaje warunki zycia rodzinnego i nauki uczniow.
2. Rozpoznaje problemy uczniow, ich postawy i trudnosci.
3. Dokonuje obserwacji uczniéw podczas zaje¢ szkolnych.
4. Kieruje uczniéw na dodatkowe badania specjalistyczne.
5. Okresla formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
6. Koordynuje prace wychowawcow 1 zespotdéw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wspiera wychowawcoéw w prowadzeniu dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 16
Pedagog szkolny w zakresie dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j:
1. Pomaga wychowawcom w zapewnieniu uczniom dozywiania na terenie szkoty.
2. Wnioskuje o przyznanie pomocy finansowej.
3. Koordynuje prace w zakresie organizowania wypoczynku letniego i zimowego.
W zakresie organizowania opieki psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci wymagajacych
szczegoblnej opieki, troski wychowawczej, pedagog szkolny:
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4. Udziela roznych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom realizujgcym

programy indywidualnego toku nauki.
5.Sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi

obowigzek szkolny w szkole.
6.0kresla formy i sposoby pomocy udzielanej uczniom wybitnie uzdolnionym odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.
7.Ustala potrzeby szkoty umozliwiajace organizacje specjalistycznych zaje¢ z dzieémi, w tym :
logopedycznych, reedukacyjnych, socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej i innych.
8.Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie badan specjalistycznych
wybranych uczniéw i pedagogizacji rodzicow.

§ 17

Realizujac wymienione wyzej zadania pedagog szkolny wspotpracuje z:
1.Wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania problemow opiekunczych i wychowawczych
poszczeg6lnych uczniow.
2. Dyrektorem szkoty, Rada Rodzicow w zakresie rozwigzywania problemdw opiekunczo-
wychowawczych szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.
3. Z sadami rodzinnymi, stuzba zdrowia, Policjg, Centrum Pomocy Socjalnej i innymi
instytucjami zainteresowanymi problemami dziecka, problemami opieki i wychowania w
szkole.
4.Pedagog szkolny realizuje inne zlecone przez dyrekcj¢ zadania.

§ 18
Pedagog prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1.Dziennik pracy.
2. Rejestry uczniow wedtug uznanych w szkole potrzeb i teczki indywidualne .
3.Zabezpiecza i gromadzi dostarczong przez wychowawcow dokumentacje z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

44



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za
wsparcie ucznia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 19
Do zadan nauczyciela psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci.
1. Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.
2. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.
3.Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
4. Wspieranie nauczycieli w ich dziataniach wychowawczych oraz wspoélpraca z innymi
nauczycielami prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
5. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
6.Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly w ramach posiadanych kompetencji.

§ 20.
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1. Przeprowadzanie badah wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma.
2. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma.
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3. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego.
4. Wspotpraca z rodzicami w zakresie pomocy dziecku w usuwaniu wad wymowy i mowy.

§ 21.

Do zadan nauczyciela reedukatora- terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Wspolpraca z rodzicami w zakresie pomocy dziecku w pokonywaniu trudno$ci w uczeniu sig.

§ 22.
Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1. Prowadzenie zaje¢ korekeyjnych dla uczniéw u ktorych stwierdzono wady postawy.
2. Wspotpraca z rodzicami w zakresie pomocy dziecku w usuwaniu wad postawy.
3. Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z

programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
4. Opracowywanie programu ¢wiczen dostosowanych do zalecen lekarza i specyficznych dla
danej grupy uczniow.

§23
Logopeda, pedagog specjalny, reedukator- terapeuta pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej prowadzg dziennik zaje¢ dokumentujacy ich prace zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz okresowo prowadza ocen¢ skuteczno$ci oddziatywan.

§24.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy popularyzowanie czytelnictwa i kultury, a w
szczegblnosci:
1.Udostepnianie zbiorow biblioteki 1 czytelni.
2. Udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze lektur.
3. Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w formie zaj¢¢ w oddziatach, w grupach lub
indywidualnie.
4. Prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa, inspirowanie pracy aktywu
bibliotecznego 1 uczniéw zdolnych.
5. Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
zwigzanych z edukacjg czytelniczg 1 medialng.
6. Gromadzenie, ewidencja, selekcja 1 opracowywanie zbioréw. Prowadzenie warsztatu
informacyjnego, uzupetnianie 1 aktualizowanie baz danych.
7. Planowanie pracy biblioteki, sprawozdawczo$¢ ,statystyka roczna i $rodroczna.
8. Dbatos¢ o stan 1 wykorzystanie zbioréw, za ktére odpowiada biblioteka. Uzgadnianie stanu
majatkowego z ksiggowoscia.
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9.Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami i instytucjami
w organizacji konkurséw recytatorskich, imprez czytelniczych, spotkan z ciekawymi ludzmi.
10. Administrowanie Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Proponowanie
innowacji w dzialalnos$ci biblioteki.

11. Gromadzenie, wypozyczanie i rozliczanie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatlow ¢wiczeniowych.

§ 25.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.0rganizowanie i prowadzenie zaje¢ w grupie w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-
wychowawczej §wietlicy, miesigczne plany pracy i tygodniowe rozktady zajec.

2. Sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej.

3. Nalezyte przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ programowych z uczestnikami grup.
4.Systematycznie utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas i nauczycielami oraz rodzicami
( prawnymi opiekunami) wychowankow $wietlicy .

5. Shuzenie pomoca uczniom w odrabianiu lekcji.

6.Pelnienie dyzuru w stoldéwce w godzinach wyznaczonych przez kierownika swietlicy lub
wicedyrektora

7.Troska o estetyczny wyglad pomieszczen $wietlicy i1 stolowki oraz prowadzenie dokumentacji
pracy.

8.Wykonywanie innych polecen kierownika $wietlicy lub dyrekcji szkoty.

§ 26.
Do zadan nauczyciela doradca zawodowego nalezy:
1.Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2.Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow.
3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a w szczeg6lnosci
zaje¢ w klasach VII - VIII.
4.Koordynowanie dzialalno$¢ informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
5.Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
6.Prowadzenie prezentacji i prelekcji dla rodzicow, odpowiadajac na rodzace si¢ potrzeby.
7.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8.Wspolne z wychowawcami organizowanie wycieczek do szkot ponadpodstawowych i
wybranych zaktadow pracy oraz zapraszanie do szkoly rodzicow, przedstawicieli réznych
zawodOw 1 organizowanie z nimi zajec.
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§ 27.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych czy
specjalnosci tworzg zespot przedmiotowy, a nauczyciele uczacy w danym oddziale-zespot
nauczycieli oddziatu.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:
1).zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i ¢wiczen,
2). wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania i diagnozowania wynikéw nauczania,
3). analizowanie wynikow diagnoz, sprawdziandw i egzaminow; wycigganie wnioskow w celu
poprawy jakos$ci pracy wiasnej i szkoty,
4).wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.
5). wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.
6) opracowywanie rocznych, miesiecznych i tygodniowych planéw pracy.
3.Cele izadania zespotu nauczycieli w danym oddziale to:
1). analizowanie sytuacji w oddziale i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2).modyfikowanie programéw wychowawczo- profilaktycznych oddzialu w miare potrzeb,
3).wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaj¢¢, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych,
4. Pracami zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy (koordynator) powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek wchodzacych w sktad zespotu nauczycieli, a zespotu nauczycieli
oddziatu- wychowaweca klasy lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
5.Praca zespotu jest protokotowana, a zapisy znajdujg si¢ w ksiedze protokotow zespoldw.
Protokolanta wyznacza przewodniczacy zespotu.
6.Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb
szkoty.

Zadania pracownikow niepedagogicznych.

§ 28.
Do zadan dla gléwnego ksiggowego nalezy.
1.Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym:
1).wykonywanie zadan okreslonych w odrebnych przepisach, a szczegolnie:
a). w ustawie o finansach publicznych,
b). w ustawie o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
2. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa w tym:
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1).prowadzenie wg przyjetych zasad rachunkowos$ci na podstawie dowodoéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci;
2).odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowej oraz zasad prawidtowej i
oszczednej gospodarki .
3. Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo - ksiegowa
jednostki, w tym:
1)nadzor faktur wystawionych w szkole, faktur i rachunkow wystawionych przez inne podmioty i
osoby fizyczne;
2)terminowe sktadanie deklaracji i rozliczanie jednostki z Urzedem Skarbowym, bankiem,
organem prowadzacym, itp.;
4.Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
5.Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym
oraz sporzadzanie wraz z dyrektorem szkoty planéw rzeczowo-finansowych.
6.Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.
7.Prowadzenie finansowej kontroli wewnetrznej i kontroli zarzadczej nad kierownikiem
administracyjno-gospodarczym, sekretarzem, intendentem.
8. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych gospodarki finansowej i
rachunkowosci.
9. Sledzenie zmian w prawie i dbato$¢ o doskonalenie zawodowe wlasne i wspotpracownikow w
zakresie gospodarki finansowej.
10.Przygotowywanie i wprowadzanie sprawozdan dla Systemu Informacji Oswiatowe;.
11. Prowadzenie spraw zwigzanych z pracowniczymi planami kapitatowymi.
12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajace z
funkcjonowania szkoty.
12.Gtowny ksiggowy odpowiada za:
1).catoksztatt gospodarki finansowej i rachunkowej szkoty i jej funkcjonowanie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
2).utrzymanie dyscypliny finansowej,
3). regularne archiwizowanie danych elektronicznych i ochrong haset dostepu do kont,
4). zabezpieczanie pieczeci.

§ 29.

Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy.

1. Jako specjalisty ds. ptac:

1).sporzadzanie list ptac pracownikow, list zasitkow, rekompensat nie zaliczanych do
wynagrodzen,

2.)prowadzenie kart wynagrodzen,

3).wystawianie zaswiadczen o zarobkach, kompletowanie wnioskow o renty i emerytury,
4).co miesi¢czne sporzadzanie rozliczen ptac na podstawie zestawien.
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5).sporzadzanie list wyptat zasitkow, rozliczenie i sprawozdawczos¢ z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Skarbowym- PIT, Gléwnym Urzedem Statystycznym, PEFRON, itp.

2.Jako organizatora i kierownika catoksztattu prac gospodarczych, a w tym:

1).planowanie i organizowanie zaopatrzenia szkoty w materiaty biurowe, $rodki czystosci,
zakupy oleju opatlowego, ewidencja materiatow, prowadzenie magazynu materiatow;

2).zakup mebli, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen. Prowadzenie zakupéw zgodnie z ustawg
0 zamowieniach publicznych;

3).prowadzenie magazynu materiatow biurowych i srodkéw czystosci;

4).prowadzenie dokumentacji dotyczacej majatku szkoty, remontow ( dokumentacja przetargowa,
umowy, protokoty odbioru itd.);

5).prowadzenie systematycznie zapisow w ksiggach inwentarzowych oraz cechowanie
przedmiotéw stanowigcych majatek szkoty;

6).prowadzenie ksiegi obiektu, czuwanie nad prawidlowa realizacjg remontow i konserwacji;
7).biezacy nadzor w zakresie bhp nad stanem technicznym budynku szkoty wraz z jej
wyposazeniem. Kierownik jest zobowigzany powiadomi¢ natychmiast dyrektora szkoty w
przypadku zauwazenia czynnikdw, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia
ucznidow oraz pracownikow;

8).wihasciwe zabezpieczenie budynku szkoty przed wlamaniem,;

9).ustalanie, planowanie wykonawstwa i nadzoru w sprawie remontoéw kapitalnych i biezacych
oraz prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z remontami;

10).dokonywanie przegladéw okresowych budynku i instalacji.

3.Jako organizatora prac i bezposredniego przetozonego dla konserwatorow, woznych,
sprzataczek, a w przypadku nieutworzenia stanowiska kierownika $wietlicy tez dla kucharek i
pomocy kuchennych.

1).organizacja i kierowanie zespotem pracownikéw obstugi ,nadzorowanie pracy pracownikow
obstugi szkoty;

2).opracowywanie zakresow czynnosci dla pracownikoéw obstugowych;

3).planowanie prac konserwatorskich i drobnych remontéw z udziatem konserwatorow;
4).sporzadzanie harmonogramu dyzuréw sprzataczek i woznych;

5).planowanie i nadzor nad pracownikami prac spotecznie uzytecznych, sprawozdawczos¢ i
kontakty z CPS i PUP w tym zakresie;

6).branie udziatu w kontroli wewng¢trznej i kontroli zarzadczej zgodnie z rocznym planem
kontroli .

4.Jako prowadzacego niektore sprawy finansowe i zakupy.

1).pobieranie zaliczki, sporzadzanie i dostarczanie odpowiednich dokumentow dotyczacych
rozliczen gospodarki materiatowo- finansowej z pobranej zaliczki;

2).wspotpraca z glownym ksiggowym szkoty w zakresie planowania i wydatkowania
srodkow finansowych oraz odpowiedzialno$¢ za realizacje planu finansowego szkoty;
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3).sprawy bhp pracownikow- zaopatrywanie w $rodki czysto$ci, odziez ochronng i
inne wynikajace z odpowiednich przepisow;

4).sprawozdawczosc¢ i sprawy powypadkowe- sporzadzanie pelnej dokumentacji przy
udziale Spotecznego Inspektora Pracy, przesytanie do ZUS;

5). prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilna.

5.Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z gospodarkg Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

6.Przygotowywanie i wprowadzanie sprawozdan dla Systemu Informacji O$§wiatowe;.

7. Realizacja zadan szkoty wynikajacych z ustawy o dostgpnosci.

8.Inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

9.Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada za:

1). prawidlowe przygotowywanie dokumentacji ptacowej i wlasciwe jej przechowywanie.
2).stan higieniczno — sanitarny , bhp i stan zabezpieczenia przeciwpozarowego we wszystkich
obiektach szkoty.

3).terminowe dokonywanie przegladow okresowych budynku i terenu;

4).zabezpieczanie pieczeci i regularne archiwizowanie danych elektronicznych;
5).wydatkowanie srodkow zgodnie z planem finansowym i ustawg o zaméwieniach publicznych;
6).terminowe przygotowywanie i przekazywanie sprawozdan;

7).aktualizacje¢ zakreso6w czynnos$ci dla pracownikéw obstugowych.

§ 30.
Do zadan sekretarza szkoty nalezy.
1.Zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z pracg sekretariatu szkoty , a w szczegdlnosci:
1). prowadzenia kancelarii ogolnej, tj.
a).prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt;
b).dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzacej;
C).przygotowanie i wysytanie korespondencji;
d).zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow $cistego zarachowania i
dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;
e).przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich do
wlasciwych 0s6b wg kompetencji;
g).zamawianie drukoéw szkolnych: dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa, itp.;
h).przyjmowanie telefonoéw, faxéw, e-maili i przekazywanie ich tresci innym pracownikom;
i).prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania, sporzadzanie odpiséw i duplikatow
swiadectw ;
J).ewidencja znaczkow pocztowych i prowadzenie ksigzki wysyltkowej;
2).wspotdziatanie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja majatku szkolnego;
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3).prowadzenie baz danych o$wiatowych i przygotowywanie i wprowadzanie sprawozdan dla
Systemu Informacji O§wiatowe;.
4) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z politykg bezpieczenstwa informacji i RODO.

2. Prowadzenie spraw uczniowskich:

1). wypisywanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich, kart rowerowych i motorowerowych
i prowadzenie ich ewidencji;

2). pozyskiwanie wykazow dzieci z danych rocznikéw z odpowiedniego wydziatu jednostek
samorzadu terytorialnego.

3).prowadzenie ksiag uczniow i ksiegi dzieci, przygotowywanie, przechowywanie i oprawianie
arkuszy ocen;

4).prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego i wymiana korespondencji w tej sprawie
pomiedzy jednostkami o$wiatowymi;

5). prowadzenie rejestru przyjec¢ do klasy I, przyjmowanie dokumentoéw od kandydatow do
szkoty; zalatwianie spraw zwiazanych z przyj¢ciem ucznidw do szkoty i przejsciem uczniow do
innej szkoty;

6). prowadzenie ewidencji odbioru dokumentoéw przez absolwentow (Swiadectwa, zaswiadczenia
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej);

7). prowadzenie ksiegi wypadkow uczniowskich, zalatwianie spraw zwianych z wypetnianiem i
udostgpnianiem drukow ubezpieczeniowych;

8). prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym , wychowawczym ,
opiekunczym czy profilaktyka, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami oraz
dyspozycjami dyrektora szkoty;

9). przechowywanie zgod rodzicow na nauke religii, udziatu uczniéw w zajeciach
pozalekcyjnych itp.;

10). zamawianie i wydawanie biletéw miesigcznych uczniom dojezdzajacym.

3. Prowadzenie spraw kadrowych.

1).prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

2).przygotowywanie projektow umow o pracg i innych pism zwianych z zatrudnieniem i
wymiarem wynagrodzenia;

3).prowadzenie list obecnosci, przygotowywanie projektu planow urlopowych, prowadzenie
ewidencji naleznych i wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych;

4).prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow i kart ewidencji czasu pracy;
5).prowadzenie ewidencji rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

6) W przypadku objecia zadan zwigzanych z prowadzeniem zbiorki rozliczen za obiady i oddziat
przedszkolny, zakres spraw kadrowych przechodzi do zadan kierownika — administracyjno-
gospodarczego.

4. Prowadzenie kasy szkolnej.
1)prowadzenie kasy i zabezpieczania oraz terminowe rozlicznie srodkow;
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2).zamawianie czekow, drukow;

3)pobieranie zaliczek i ich rozliczanie zgodnie z przepisami;

4).sporzadzanie raportéw kasowych na koniec miesigca i terminowe przekazywanie ich
gldownemu ksiegowemu.

5.prowadzenie szkolnej sktadnicy akt.

6. Inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

7. Sekretarz szkoty odpowiada za:

a).przyjmowanie interesantow, korespondenc;ji , telefonow, faxow, e-maili;

b). sprawne przekazywanie informacji i ich wstgpnag selekcje;

c).rejestrowanie terminéw spraw, przekazywanie pracownikom polecen dyrekcji oraz kontrole
terminowosci ich wykonania;

d).terminowe wykonanie powierzonych zadan, sprawng i uprzejma obstuge interesantow;
e).biezacy tad i porzadek w sekretariacie szkoty i w sktadnicy akt, oszczedne gospodarowanie
powierzonymi materiatami;

f).zabezpieczanie pieczeci, akt 1 srodkoéw pienieznych oraz haset ochronnych, terminowa
archiwizacj¢ informacji elektroniczne;.

§ 31.
Do zadan informatyka, jako administratora aplikacji nalezy.
1.Konfiguracja i administracja baz danych zabezpieczajacych dane chronione przed
nieupowaznionym ujawnieniem.
2.Prowadzenie rejestru osob dopuszczonych do baz danych ( rejestr powinien zawieraé :imig i
nazwisko osoby, login, petniong role, grupe informacji, czas trwania dostepu).
3.Pzrestrzeganie $cisle okreslonych praw dostgpu do informacji w danym systemie baz danych.
4.Wspolprace z dostawcami aplikacji.
5.Zarzadzanie kopiami awaryjnymi danych osobowych oraz zasobow umozliwiajacych ich
przetwarzanie.
6.0Opracowanie procedur okreslajacych zarzadzanie systemem baz danych.
7.Swiadczenie pomocy technicznej w ramach aplikacji baz danych dla uzytkownikow.
8. Przeciwdziatanie prébom naruszenia bezpieczenstwa informacji.
9. Wnioskowanie do koordynatora ochrony w sprawie procedur bezpieczenstwa i1 standardow
zabezpieczen

§ 32.

Do zadan intendenta nalezy.

1.Systematyczne prowadzenie dokumentacji zywieniowej (raporty zywieniowe, kartoteki
zywnos$ciowe, ewidencja wydawanych towarow, ewidencja srodkow czystosci, jadtospisy) oraz
finansowej ( przelewy, wyciagi bankowe, rozliczanie zaliczek).

2.Zapewnienie odpowiedniej ilosci artykulow zywieniowych i przemystowych.

3.Analizowanie rynku, ustalanie punktéw zakupu artykutéw i materiatow po najkorzystniejszej
cenie i zaopatrywanie w nie magazyny.
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4.Ustalanie we wspotpracy z kierownikiem $wietlicy i kucharkg okresowych jadtospisow.
5.Czuwanie nad ilo$cig i1 jakos$cig positkow.

6.Codzienne pobieranie probek zywnoSciowych, oznakowywanie ich 1 odpowiednie
przechowywanie.

7.Sporzadzanie miesigcznych rozliczen zbiorczych w terminie i na zasadach okreslonych przez
gléwnego ksiegowego.

8.Troska o czystos¢ 1 higiene magazyndw, segregowanie produktow w magazynie zgodnie z
zasadami HCCP 1 kontrola ich terminéw wazno$ci.

9.Przyjmowanie towarow od dostawcow i wydanie kucharce zgodnie z zapotrzebowaniem.
10.Kontrolowanie zgodnos$ci zapisow w rachunkach z jakoscig i ilo$cig otrzymanych produktow
zywnos$ciowych i innych produktow i materiatow.

11.Przygotowywanie sprz¢tu kuchennego do inwentaryzacji w tym ocechowanie go.
12.Prowadzenie dokumentacji elektronicznej magazynow zywnosciowych i ewidencji srodkow
czystosci w kuchni.

13.Wspotdziatanie w opracowywaniu systemu HCCP i przestrzeganie zasad tego systemu
zwigzanych z zakupem, przechowywaniem i1 wydawaniem produktéw. Wdrazanie i realizacja
calo$ci zasad systemu HCCP.

14 Wykonywanie innych czynnosci zlecone przez kierownika $wietlicy lub dyrektora szkoty, a
wynikajace z funkcjonowania szkoty.

15. Intendent odpowiada za.

1).materialnie za powierzony majatek, powierzony sprzet , materialy i srodki oraz wilasciwe,
zgodne z przeznaczeniem ich wykorzystanie;

2).utrzymanie czysto$ci i fadu w magazynach zywnosci, kart¢ kontroli temperatury w
urzadzeniach chtodniczych, kontrole putapek Zywotownych;

3).wlasciwe zamykanie pomieszczen magazynowych po zakonczeniu pracy, wylaczanie
niepotrzebnego sprzetu;

4).racjonalny 1 gospodarny wybor dostawcow, przestrzeganie termindéw waznosci produktow;
5).terminowe przygotowywanie dokumentacji zywieniowej .

§ 33.
Do zadan kucharki nalezy.
1.Przygotowywanie zapotrzebowania zywnosciowego w oparciu o receptury kulinarne stosownie
do liczby 0séb zywionych.
2.Porcjowanie produktow zgodnie z normami Zywieniowymi.
3.Wspdlpraca przy uktadaniu okresowych jadtospisow.
4 Punktualne przygotowywanie positkow.
5.Umiejetne 1 racjonalne gotowanie 1 smaczne przyrzadzanie potraw.
6.Utrzymanie czystosci w kuchni i pomieszczeniach pomocniczych.
7.Wdrazanie 1 realizacja zasad higieny HCCP.
8.Utrzymanie w czystosci odziezy ochronne;.
9.0pieka nad cato$cig sprzgtu i naczyn kuchennych, dbato$¢ o sprawnos$¢ sprzetu kuchennego.

54



10.W dni wolne od nauki szkolnej pranie firan.

11.Wspotdziatanie w opracowywaniu systemu HCCP i przestrzeganie zasad tego systemu
zwigzanych z przechowywaniem i obrobka produktéw zywnosciowych oraz przygotowywaniem
i wydawaniem positkow jak tez z przestrzeganiem zalecen higienicznych.

12.Prowadzenie ewidencji kart pomiaru temperatury wynikajace z systemu HCCP.
13.Potwierdza konserwacje dzwigu kuchennego.

14.Wykonywanie innych czynnos$ci zlecone przez kierownika $§wietlicy lub dyrektora szkoty, a
wynikajace z funkcjonowania szkoty.

15.Kucharka odpowiada za.

1).powierzony sprzet , materialy i srodki oraz wlasciwe, zgodne z przeznaczeniem
wykorzystanie, nadzér nad powierzonym sprzetem i naczyniami kuchennymi, zabezpieczenie
ich przed zniszczeniem i kradzieza;

2). racjonalng, zgodng z potrzebami zywionych, gospodarkg produktami zywieniowymi;
3).utrzymanie czystos$ci i tadu w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, bezpieczenstwo
sanitarne bloku zywienia;

4).rejestr czyszczenia pomieszczen magazynowych; karty mycia i dezynfekcji jaj; wykaz
srodkow myjacych i dezynfekujacych stosowanych w zaktadach zywienia zbiorowego;
5).sprawno$¢ biezaca sprzgtu kuchennego, systematyczne zglaszanie usterek do konserwatorow;
6).sprawdzanie okien i drzwi, wlasciwe zamykanie pomieszczen po zakonczeniu pracy;
7).doskonalenie zawodowe pracownikow bloku zywienia.

§ 34.
Do zadan pomocy kuchennej nalezy.
1.Umieje¢tne gotowanie i smaczne przyrzadzanie potraw.
2.Utrzymywanie czysto$ci w kuchni 1 pomieszczeniach pomocniczych.
3.Przechowywanie w czystosci odziezy ochronne;.
4.0Okresowe pranie §cierek 1 obruséw a w okresie przerw w nauce pranie firanek.
5.Sprawowanie opieki nad catoscig sprzgtu 1 naczyn kuchennych .
6.Przestrzeganie zasad systemu HCCP zwigzanych z obrobka produktéw, wydawaniem
positkow 1 eksploatacjg urzadzen oraz przestrzeganiem zasad higieny.
7.Wykonywanie innych prac zleconych przez kucharke, kierownika $wietlicy lub dyrektora
szkoty.

§ 35.
Do zadan konserwatora nalezy.
1.Konserwacja i biezgce naprawy sieci .0 i c.w.u. zgodnie z uprawnieniami.
2.Biezaca wymiana $wietlowek 1 zarowek, gniazdek 1 wlacznikow oraz informowanie kierownika
administracyjnego o zapotrzebowaniu w tym zakresie na wymiany specjalistyczne.
3.Konserwacja i naprawa stolarki okiennej i drzwiowej, czesciowa wymiana w miare
posiadanych umiejetnosci. Wymiana wybitych szyb. Naprawa i wymiany zamkow. Drobne
naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien.
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4 Uzupehianie ubytkow w glazurze, terakocie, tynkach , biezace malowanie pomieszczen i
innych powierzchni podlegajacych konserwacji.

5.Wymiana lub naprawa blatow w zniszczonych stolikach, krzestach szkolnych i innych meblach
szkolnych.

6.Wykonywaniu drobnych napraw sprzgtow typu: tablice dydaktyczne ,pojemniki, stojaki itp.
7.Drobne naprawy sprzetu i urzadzen elektrycznych, nie bedacych pod napigciem lub ocena ich
stanu i przekazanie do odpowiedniego serwisu.

8.Konserwacja i naprawianie bedgcych na stanie szkoty maszyn i urzgdzen w pracowniach
przedmiotowych w miarg posiadanych umiejg¢tnosci i uprawnien.

9.Pomoc przy naprawie maszyn i urzadzen wymagajacych znajomos$ci maszynoznawstwa i
elektrotechniki oraz ich biezaca konserwacja zgodnie z instrukcjg obstugi w kuchni i kottowni.
10.Konserwacja, ocena stanu i naprawa lub wymianie armatury sanitarnej.

11.Konserwacja i udraznianie instalacji kanalizacyjne;j.

12.We wspotpracy z woznym szkolnym:

1).dbanie o tereny zielone przy obiektach szkoty;

2).od$niezanie i przeciwdziatanie gotoledzi wokot obiektow szkoty, walka ze skutkami zimy.
13.0Okresowa kontrola i dbanie o stan gtéwnych uje¢ wody, pradu, gazu. Odczytywanie wskazah
licznikow energii elektrycznej, wody, gazu, $ledzenia stanu materiatow opatowych i
informowanie kierownika administracyjnego o wskazaniach lub zapotrzebowaniach.
14.Prowadzenie biezacej ewidencji paliw oraz asystowanie przy tankowaniu paliwa ptynnego do
zbiornikow szkolnych jak tez w czasie przegladow technicznych i przegladow okresowych
budynku lub urzadzen.

15.Cechowanie sprze¢tu szkolnego.

16.W czasie ferii zimowych, wakacji oraz w czasie remontow szkoty, konserwator
odpowiedzialny jest za prawidtowe przygotowanie miejsca do remontu, w tym: wlasciwe
zabezpieczenie tego miejsca i prowadzenie nadzoru nad remontami.

17.Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych szkoty, tj. kottowni starej
1 nowej, garazu. Sprawdzanie okien 1 drzwi, wlasciwe zamykanie pomieszczen oraz
zabezpieczanie sprzetu po zakonczeniu pracy.

18. Pomoc w dekorowaniu szkoty i naglasnianiu szkolnych imprez i uroczystosci.

19. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika administracyjno-
gospodarczego lub dyrektora szkoty, a wynikajace z funkcjonowania szkoty.

20. Konserwator odpowiada za:

1).utrzymanie w sprawnos$ci mienia i sprzetu, dokonywanie systematycznych przegladow
technicznych catego obiektu szkolnego, usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny
nadzor nad sprawnoscig techniczng obiektu szkoty;

2).dozor nad instalacja: wodna, kanalizacyjna, gazows, elektryczng i grzewcza szkotly - czuwanie
nad jej sprawnoscig i zaopatrzeniem w paliwo oraz zabezpieczenie i porzadkowanie
pomieszczen kotlowni; systematyczne prowadzenie rejestru materiatow opatowych;
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3)wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych i na terenach
szkolnych oraz pomoc woznemu utrzymaniu terenu szkolnego.

§ 36.

Do zadan woznego nalezy.

1.Zabezpieczanie i nadzor szatni .

2.Nadzér nad dzwonkami rozpoczynajacymi i konczacymi lekcje .

3.Systematyczne uzupetianie materiatow higienicznych w tazienkach, ubikacjach i
pomieszczeniach socjalnych pracownikow.

4.W miare potrzeb, prace pielegnacyjne na terenie wokot szkoty, w tym: pielenie, sadzenie,
koszenie trawnikdw, cigcie krzewdw 1 drzew, usuwanie odpadkow roslinnych, nawozenie,
wapnowanie, itp.

5.W miarg¢ potrzeb: zamiatanie, od$niezanie, przeciwdzialanie gotoledzi i utrzymanie w czystosci
drog wewnetrznych i parkingu oraz chodnika wzdtuz posesji szkoty.

6.W nawale zadan zwiazanych z usuwaniem skutkéw zimy wspolpracuja z woznym
konserwatorzy.

7.Utrzymanie w czystosci terenu wokot konteneréw do gromadzenia odpaddw, oprdznianie
koszy na $mieci na terenie wokot szkoty, informowanie sekretariatu o zapetnieniu pojemnikow
na $mieci i konieczno$ci zaméwienia dodatkowego wywozu odpadow.

8.Uruchamianie i wytaczanie systemow alarmowych, otwieranie i zamknigcie budynku szkoty,
otwieranie i zamykanie bram wjazdowych i furtek.

9.Pomoc konserwatorom w wykonywaniu prac remontowych, naprawczych i konserwatorskich,
w miare potrzeb i umiejetnosci.

10.Nadzor nad boiskiem szkolnym, zamykanie furtek i bram prowadzacych na teren szkoty.
11.Zwracania uwagi uzytkownikom terenu w przypadku tamania przepisOw bhp i p. poz.
Ograniczania ruchu pojazdoéw na terenie szkoly, gdy grozi to zastawianiem drog ewakuacyjnych.

12.Nadzor i biezaca konserwacja sprzgtu (roweru, kosiarki, od$niezarki, sprzetu ogrodniczego,
itp.)

13.Nadzor i biezaca dbatlo$¢ o pomieszczenia magazynowe wewnatrz szkoly i pod schodami
budynku.

14.Umieszczanie zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego wilasciwych znakow 1
urzadzen p. poz, , asystowanie przy kontroli gasnic, hydrantow, dbanie o drogi ewakuacyjne.
15.Dorabianie kluczy i ich znakowanie, kontrola kluczy zapasowych.

16.Kontrolowanie stanu symboli narodowych w klasach, wymiana baterii w zegarach i
odswiezaczach powietrza, aktualizacja tabliczek informacyjnych na drzwiach w szkole.
17.Roznoszenie na terenie miasta pism, wysylanie korespondencji szkolnej, zakup drobnych
towarow, np. paliwa do kosiarki, znaczkdw pocztowych itp.
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18.Pomoc w dekorowaniu szkoty z okazji imprez i uroczysto$ci, w tym wywieszanie flag,
ustawienie banerow, instalowanie sprzg¢tu nagtasniajacego, itp.

19.Inne prace zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace z zadan statutowych szkoly adekwatne
do mozliwosci pracownika.

20. Wozny odpowiada za:

1).czystos¢, tad i porzadek na zewnatrz budynku i w magazynach powierzonych opiece,
systematyczne oproznianie koszy zewnetrznych i innych zbiornikéw na $mieci;

2).terminowe otwieranie i zamykanie szkoty, kodowanie alarmu;

3).zgodnie z instrukcjg zainstalowanie oznaczen i sprzetu p.poz, droznos¢ drog ewakuacyjnych;
4).dbato$¢ o symbole narodowe, aktualnos¢ tablic informacyjnych. utrzymanie w sprawnosci
zegardw 1 od§wiezaczy elektronicznych.

§ 37.

Do zadan sprzataczki szkolnej nalezy.

1.Codzienne sprzatanie, po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych, pomieszczen szkolnych zgodnie ze
szczegotowym przydzialem czynno$ci, w tym: wietrzenie pomieszczen, S$cieranie kurzu,
zamiatanie 1 mycie podlog.

2.Codzienne sprzatanie, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, tazienek zgodnie ze szczegdélowym
przydziatem czynno$ci, w tym wietrzenie pomieszczen, mycie i1 dezynfekcja urzadzen
sanitarnych, mycie 1 dezynfekcja powierzchni zmywalnych, uzupelianie materiatéw
higienicznych we wspolpracy z woznym szkolnym.

3.Utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach sutereny szkolnej, tj. $cieranie kurzy,

zamiatanie, zmywanie i pastowanie podtog, mycie okien, czyszczenie toalet, itp.

4.Codzienne oproznianie i dezynfekcja koszy na $mieci.

5.W miarg¢ potrzeb podlewanie i pielggnacja roslin doniczkowych.

6.Codziennie, po zakonczeniu sprzgtania, zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach
szkolnych, sprawdzenie zaworow wodociggowych 1 wylgczenie o§wietlenia.

7.W miar¢ potrzeb mycie okien, pranie, prasowanie , wieszanie firanek.

8.W miarg potrzeb szczegdlowe mycie i konserwacja urzadzen oraz sprzetow szkolnych.

9.W miarg potrzeb zabezpieczanie 1 przygotowanie pomieszczen szkolnych do remontow,
sprzatanie po zakonczeniu prac remontowych.

10.0Obowiazki sprzataczki w czasie petnienia dyzuru to:

1).dyzur w budynku szkoty poza blokiem sportowym: biezace sprzatanie po kazdej przerwie
podtog korytarzy, schodow, szatni 1 tazienek, sprzatanie tazienek przeglad urzadzen sanitarnych,
uzupelnianie materialow higienicznych, sprzatanie w sytuacjach awaryjnych innych pomieszczen
szkolnych, pomoc woznym w szatni w miarg potrzeb;

2).dyzur w bloku sportowym w czasie zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych obejmuje obowigzki
jak w punkciel). oraz dbato$¢ o sale gimnastyczng duza i szatnie przy sali gimnastycznej, drzwi
wejsciowe na salg gimnastycza i schody zewnegtrzne;

58



dyzur ten obejmuje takze otwieranie wyj$¢ ewakuacyjnych przy sali gimnastycznej oraz wspolne
z innymi dyzurnymi sprzatanie duzej sali gimnastycznej;

3).dyzur w bloku sportowym po godz. 18 w dni nauki szkolnej obejmuje tez zamykanie okien,
pomieszczen, gaszenie §wiatet na salach oraz zamykanie na klucz drzwi wejsciowych i furtek
szkolnych;

4).dyzur w bloku sportowym w soboty lub dni wolne od pracy, zadania jak w pkt..2,3 oraz
zamkniecie budynku szkoty, zamknigcie bramy wjazdowej i furtek po dyzurze w bloku
sportowych w czasie zaje¢ pozaszkolnych.

11.Inne prace zlecone przez kierownika administracyjno-gospodarczego lub dyrektora szkoty
wynikajace z zadan statutowych szkoly adekwatne do mozliwosci pracownika.

§ 38.

1.Zakresy zadan dla pracownikow administracyjno- obstugowych okreslajg ich indywidualne
przydzialy czynno$ci, a organizacj¢ pracy moze okresla¢ regulamin pracy.

§ 39.
1.Do obowigzkéw pracownikéw nalezy efektywne wykorzystywanie czasu pracy na zajecie
stuzbowe, w zwigzku z tym obowigzuje:
1).catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, z zastrzezeniem pkt. 2 1 3;
2).pracownik moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w czasie przerw w pracy, gdy przebywa
w pomieszczeniu socjalnym ( np.: pokoj nauczycielski, pomieszczenia dla obstugi, sekretariat,
itp.) .
3).nagrywanie i fotografowanie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych nie wymaga
uzgodnienia.
2.Naruszenie przez pracownikow zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty skutkuje upomnieniem.

§ 40.

1. W przypadku zaistnienia sporéw mie¢dzy pracownikami ustala si¢ nastepujacy tok
postepowania:
1) pracownik sktada do dyrektora szkoly pisemng prosbe o rozstrzygnigcie konfliktu,
2) dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni daje pracownikowi odpowiedz na piSmie,
3) stronom przystuguje prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial VII
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Bezpieczenstwo.
§ 1.
1.0 bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoly dbajg wszyscy pracownicy i na biezaco reaguja na
przejawy nieprzestrzegania zasad.
2. Czynnosci opiekuncze nad uczniami po otwarciu szkoly a przed zajgciami lub po zakonczeniu
zaj¢é, a przed zamknieciem szkoty mogg pehnic¢ pracownicy niepedagogiczni.

§ 2.
Zadanie nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zajec i przerw
w obiekcie szkolnym sg nast¢pujace.
1.Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce , gdzie prowadzi zajecia .
Dostrzezone zagrozenia musi sam usung¢ , albo niezwlocznie zgtosi¢ kierownictwu szkoty .
Szczegdlnie grozne sg : peknigte i rozbite szyby , odstoniete przewody elektryczne , ostre
przedmioty , uszkodzone sprzety i narzedzia .
2.Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji , oraz
reagowanie na nagle ,,zniknigcie” ucznia ze szkoty .
3.W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia musi zadbaé
szczegolnie o :
1).wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich;
2).zabezpieczanie sprzgtu elektronicznego i radiowo-telewizyjnego;
3).kontrolowanie, czy gasnica i koc azbestowy znajdujg si¢ we wiasciwym miejscu, czyli
widocznym i dostgpnym ;
4).uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujgcych lub szkodliwych.
4.0piekun pracowni opracowuje regulamin pracowni ( wychowanie fizyczne, przyroda,
biologia, chemia, fizyka, technika, informatyka, centrum multimedialne), a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
5.W salach gimnastycznych i na boiskach :
1).nalezy sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, zadbac o dobrg
organizacj¢ zaje¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow.
2) nauczyciele muszg dostosowaé¢ wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadzie, uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela.
3) nie wolno wydawac¢ dzieciom ( bez obecnosci nauczyciela ) : kuli, 0szczepu, dysku, ciezarow
oraz sprzetu skoczni wzwyz .
6.W czasie przerw migdzylekcyjnych trwajacych od dzwonka do dzwonka , nauczyciele dyzurni
muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ( bojki, wchodzenie na wysokie
konstrukcje, rzucanie kamieniami, bieganie,).
7.Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, z przestrzeganiem wymienionych wyzej zasad i regulaminu
dyzuréw.
8.Nauczyciel lub inni pracownicy sprawdzaja umundurowanie uczniow i na tej podstawie
identyfikuja ich na terenie szkoty, reaguja tez na brak umundurowania i obecnos¢ osob obcych.
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§ 3.
Zadania w sprawie bezpieczenstwa w czasie lekcji wychowania fizycznego, zajg¢ sportowych,
wycieczek i innych form turystyki sa nastgpujace:
1.W czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, zajeé
sportowych oraz w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie
mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych .
2.Przy wyjsciu ( wyjezdzie ) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci na
zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego , imprezy szkolne , wycieczKi
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30 uczniow.
3.Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznos$ci
od odlegtosci, wieku uczniow i innych potrzeb .
4.Przy wyjsciu ( wyjezdzie ) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.
5.W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu ucznidéw, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci .
6.Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby kierowani do lekarza
lub pielggniarki. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych .
7.Urzadzenia sportowe oraz sprz¢t stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego powinny zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu ; w szczegdlnosci
bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na
state do podloza . Stan techniczny i przydatnos¢ tych urzadzen i sprzg¢tu powinny by¢ sprawdzone
przed kazdymi zaj¢ciami .
8.Nauka plywania powinna odbywac¢ si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych i
przystosowanych , w grupach liczacych nie wigcej niz 15 0so6b na 1 opiekuna .W rzekach 1
innych akwenach kapiele sg zabronione.
9.Podczas nauki ptywania na basenie uczniowie powinni pozostawa¢ pod stalym nadzorem i
obserwacja nauczyciela i ratownika . Szczegdélowe warunki organizowania kapieli uczniow
regulujg odrgbne przepisy i regulamin basenu.
10.Nie organizuje si¢ wycieczek na todziach, kajakach 1 tratwach.
11. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie , w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie .
12.0Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu , w czasie zwiedzania , przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego .
13.Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy , $niezycy i gololedzi .
14.Wycieczek turystyki kwalifikowanej nie organizuje si¢. Urzadzanie dla ucznioéw slizgawek i
lodowisk na rzekach , stawach i jeziorach jest zabronione .
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15.Inne szczegbdly organizacji wyjs¢, wycieczek 1 imprez okresla regulamin.

§ 4.
Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.
Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy,
kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem natychmiast wykonuje nast¢pujgce czynnos$ci:

1.Doprowadza poszkodowanego do gabinetu higieny szkolnej (pielegniarki szkolnej) lub udziela

pierwszej pomocy.

2.Zawiadamiajac zaraz potem dyrektora ( wicedyrektora ) lub zostawia wiadomos$¢ w
sekretariacie szkoty.

3. Zawiadamia rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku i udzielonej pomocy.

4.Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swojg klasg kolege
uczacego w najblizszej sali.

5.Jezeli gabinet higieny szkolnej jest nieczynny , nauczyciel udziela pomocy wykorzystujac
srodki znajdujace si¢ w apteczce pierwszej pomocy, nastgpnie informuje sekretariat o
zaistniatej sytuacji, ktory dalej organizuje pomoc.

4. Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczen lub urzadzen —
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin .

5.Jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych ( dyskoteki , itp. ) nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu., zawsze majac na wzgledzie udzielanie pierwszej pomocy.

6.W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora , nast¢pnie zawiadamia rodzicow .

7.Jesli wypadek zdarzyltby si¢ w czasie wycieczki ( biwaku 1 innych zaj¢¢ pozaszkolnych )
wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie .
8.Zawiadomienie rodzicow, zawiadomienie dyrektora i sporzadzenie protokotu wypadku z
okresleniem jego przyczyn oraz przeprowadzenie wsrdd uczniéw pogadanki o zasadach
bezpieczenstwa konczy procedure postepowania powypadkowego.

9.Inne sprawy dotyczace wypadkow uczniowskich rozstrzygaja odrebne przepisy.

§5.
Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej. Jesli zdarzy sie¢ pozar w
pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel wtasnie prowadzi lekcj¢ wykonuje on natychmiast
nastepujace czynnosci :
1.Stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi podrgcznymi srodkami gasniczymi.
2.Jednoczesnie nakazuje wszystkim dzieciom ( uczniom ) opuszczenie pomieszczenia |
zaalarmowanie dyrekcji szkoty; pod zadnym pozorem nie otwiera okien, bo podsyci pozar !
3.Jesli nie ma dyrekeji szkoly, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi ,
niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng ( tel. 998 ) , nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty
telefonicznie.
4.Po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty w bezpieczne
miejsce.
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5.Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwtocznie wyprowadza
ucznidw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi , nakazujac im posuwac si¢ w rzedzie lub dwoch
rz¢dach , trzymac si¢ za rgce — sam idzie na czele rzedu , trzymajac pierwsze dziecko za reke .
Trzymanie si¢ dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacji. Akcja
ewakuacyjna wymaga prze¢wiczenia w tzw. alarmie probnym .

6.Nauczyciel stara si¢ opanowac¢ objawy paniki. Postepuje zgodnie z instrukcja
przeciwpozarows.

§ 6.
Odrebny dokument okre$lajacy znajomos¢ przez nauczyciela zasad zawartych w rozdziale
VII Statutu szkoty nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Dokument ten znajduje
si¢ W jego aktach osobowych pracownika.

Rozdziat VI
Uczniowie i rodzice szkoly.

§ 1.
1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw realizujacych obowigzek szkolny.
2. Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy.

§ 2.
1.Uczen ma prawo do:
1). opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszystkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony 1 poszanowania godnosci;
2). swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
3). rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
4). korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego jezeli z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymaga wsparcia;
5). korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaj¢¢ szkolnych; zgodnie odrgbnymi z przepisami z korzystania z
darmowych podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych, ¢wiczen.
6). korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7).pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8). wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i wolontariackg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole; zadania Samorzadu Uczniowskiego opisuje rozdziat
IV Statutu.

2. Uczen ma obowigzek:

1). przestrzega¢ postanowien statutu i obowigzujacych w szkole regulamindéw;
2). uczyc¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
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zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnos$ci i1 zainteresowania;

3). godnie reprezentowaé szkote;

4). odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty; zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

5). chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie; wystrzegac si¢ wszystkich szkodliwych natogéw, palenia,
picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych; dba¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

6). dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspolne dobro: sprzet szkolny, meble, urzadzenia, pomoce
naukowe , przybory szkolne, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczenia.

§ 3.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie: udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie, nalezy:
1.Przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekgji.
2.Unikanie spdznien.
3.Systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.
4.Regularne odrabianie zadan domowych.
5.Prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela. Przedktadanie wykonanych prac.
6.Aktywne uczestnictwo w zajeciach.
7.Pisanie kazdej pracy kontrolnej ( klasowki, sprawdzianu).

§ 4.
Kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zaj¢¢ polegajace na:
1.Spokojnym zajg¢ciu wyznaczonego miejsca w klasie i spokojnym jej opuszczaniu po lekcjach.
2.Przygotowaniu niezbgdnych przyborow, pomocy, podrecznikow, zeszytow, itp..
3.Zabieranie glosu po uprzednim zgtoszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela.
4.Koncentracji na pracy. Braku rozméw z kolegami lub kolezankami poza wyznaczonym przez
nauczyciela czasem zwigzanym z forma lub metodg nauczania.
5.Stosowaniu form grzeczno$ciowych przy zwracaniu si¢ do innych osob.

§ 5.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie: usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, nalezy:
1.Niezwtoczne usprawiedliwianie sp6znien i nieobecnosci:
1). w formie ustnej - spdznien na zajecia;
2). w formie pisemnej lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego - usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajeciach sporzadzonych przez rodzicéw (prawych opiekunow), gdy
nieobecnosci w szkole wynosita 1- 5 dni.
3). w formie pisemnej - pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach sporzadzone przez
lekarza gdy nieobecnosci w szkole wynosita 6 dni i wigce;j.
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2. Nieprzekraczalny termin zlozenia pisemnego usprawiedliwienia uptywa po dwoéch tygodniach
od daty powrotu do szkoty. Niedotrzymanie terminu powoduje zaliczenie nieobecnosci jako
nieusprawiedliwione.

3. W sytuacji gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole przedtuza si¢ do dwoch tygodni, rodzic
zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce o przyczynach tej nieobecnosci.

4. W sytuacji przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia i braku kontaktow ze strony rodzicow
wszczynana jest procedura w oparciu o kontrole realizacji obowigzku szkolnego.

§ o.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju, nalezy:
1.Dbanie o schludny wyglad, tj:
1).zachowanie zasad higieny osobistej;
2).nie malowanie wtoséw, nie malowanie paznokci, nie robienie makijazu;
3).nie uzywanie nadmiaru bizuterii.

2.Wzobr i kolor jednolitego stroju,.

1) Jednolitym strojem uczniowskim jest koszulka bawelniana z krotkim rekawem typu T shirt z
logo szkoty lub bluza z dtugim rekawem, z kapturem z logo szkoty.

2). Wprowadza si¢ dwa typy bluz: rozpinana i nierozpinana.

3) W klasach I-1II jednolity str6j ma kolor niebieski.

4) w klasach IV-VIII jednolity str6j ma kolor szary.

3. Noszenie jednolitego stroju.

1) W powszednie dni nauki jednolitym strojem jest : koszulka lub bluza

noszona jest do dowolnie wybranej dolnej czesci stroju (spodnica, spodnie ) z zachowaniem
zasad pkt.1

2) Koszulka lub bluza jest ubraniem wierzchnim, widocznym dla catej spotecznos$ci szkolne;.
3) W dni uroczystosci szkolnych (Dzien Nauczyciela, Dzien Niepodlegtosci, Dzien Patrona)

obowigzuje stroj galowy, tj: ciemne spodnie lub spodnica i szkolna koszulka lub bluza.

3).Z okazji Dnia Wiosny, Dnia Profilaktyki, w czasie dyskotek, zabawy choinkowej i innych
imprez popotudniowych lub w wyniku odrgbnych ustalen z Samorzagdem Uczniowskim, tzw.
kolorowych dni , dla uczniow wilaczajacych sie¢ w te zabawy/wydarzenia - strdj jednolity nie
obowigzuje.

4 Postepowanie w przypadku braku jednolitego stroju-.
1).Jednolity stroj, jako elementem systemu bezpieczenstwa i identyfikacji uczniow, podlega

kontroli zarébwno ze strony nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji jak i innych pracownikoéw
szkoty.
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2) Ponadto, przy sprawdzaniu listy obecnosci, nauczyciele maja prawo sprawdzi¢ posiadania
jednolitego stroju i zaznaczy¢ przestrzeganie szkolnych regulaminéw w formie pochwaty lub
uwagi.

5 Zakupow dokonuje si¢ bezposrednio u producenta lub za posrednictwem sklepiku
uczniowskiego. Koszulki/bluzy mozna zaméwic¢ za posrednictwem wychowawcy z udziatem
klasowej rady rodzicow. Sklepik nalicza niewielkie marze.

6.Wprowadza si¢ okres przejsciowy.

1) Dostosowanie do nowych zapisoOw Statutu bedzie miato miejsce do konca lutego 2023.

2) Uczniowie posiadajacy stroje typu granatowa kamizelka z logo szkoty, niebieska koszulka w
klasach VII, VIII nosza je do czasu zuzycia.

Nowe produkty w tej kategorii nie bedg zamawiane.

3) W roku szkolnym 2023/24. dla klas II1 i VIII obowigzkowym strojem jest koszulka w
odpowiednim kolorze. Dopuszcza si¢ uzywanie bluzy bez logo szkoty w kolorach zblizonych do
WZO0rcowego.

§7.
Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie warunkoéw korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nalezy:
1.Wylaczenie 1 schowanie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, gdyz w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych 1 podczas przerw obowiazuje catkowity zakaz ich uzywania z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.
2.Nagrywanie dzwigkow i obrazéw za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
zabronione.
3.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zlozenie ich do depozytu- aparat odbiera po
zajgciach uczen.
4.W szczegolnych sytuacjach ( choroba, sprawy rodzinne) uczen moze za zgoda nauczyciela
skorzystac¢ z telefonu komérkowego w czasie przerwy w szatni lub w czasie zajec.
5.Nauczyciel moze zdecydowac o wykorzystaniu uczniowskiego urzadzenia elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej.

§ 8.
Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow, nalezy:
1.Stosowanie form grzeczno$ciowych.
2.Poszanowanie drugiej osoby, m. in:
1).nie uzywanie agresji i przemocy we wzajemnych kontaktach,
2).kulturalne zwracanie sie¢.
3.Stosowanie si¢ do polecen osob dorostych.
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§9.
Szkota stosuje nastepujace nagrody:
1. Pochwate wychowawcy klasy.
2. Pochwale dyrektora szkoty.
3. List pochwalny do rodzicow, list pochwalny dla ucznia, dyplomy.
4. Nagrody ksigzkowe, nagrody rzeczowe, statuetke ,,Januszek”, Puchary.
5. Podanie informacji na tablicy ogloszen, w prasie lub w mediach elektronicznych.

§ 10.
1. O przyznawaniu pochwat wymienionych w § 9.pkt 1 decyduje wychowawca klasy,
§ 9.pkt 2 decyduje dyrektor szkoty.
2.0 przyznawaniu listéw pochwalnych i dyploméw, decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy.
3. O przyznawaniu nagrod ksigzkowych decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcCy
klasy i w porozumieniu z Radg Rodzicow, ktora zapewnia srodki na zakup .
4. O przyznawaniu Statuetki Januszk decyduje kapitula zgodnie z regulaminem Statuetki.
5. Sponsor nagrody moze ustali¢ wlasne warunki jej przyznawania, po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.
6. Uczen ma prawo ztozy¢ do dyrektora na piSmie zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
3 dni roboczych od jej przyznania. W takiej sytuacji dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicéw . Zespol bada zasadno$¢ zastrzezen 1 w ciggu 3 dni roboczych daje odpowiedz.
Rozstrzygnigcie Zespotu jest ostateczne.

§ 11.
1.Gdy uczen tamie zasady 1 normy obowigzujace w szkole nalezy przede wszystkim zastosowac
konsekwencje logiczne. Konsekwencje sg bezposrednio zwigzane z zachowaniem ucznia, uczg
odpowiedzialnosci, wskazuja i stymulujg wlasciwe zachowania.
2.Do konsekwencji logicznych naleza:
1).uznanie swojej odpowiedzialno$ci- przeproszenie;
2).naprawienie szkody;
3).zminimalizowanie skutkow swojego zachowania;
4).0debranie przywilejow, najlepiej takich, ktore wigzg si¢ z niewtasciwym zachowaniem;
5).poglebienie zrozumienia swojego zachowania i jego skutkow;
6).skorzystanie przez ucznia z odpowiednich form edukacji lub pomocy.
3.W przypadku, gdy konsekwencje logiczne nie przynosza oczekiwanych efektow, stosujemy
konsekwencje regulaminowe . Naleza do nich:
1).upomnienie wychowawcy klasy;
2).upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
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3).zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4).przeniesienie do innego oddzialu w swojej szkole;

5). wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4.Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicOw ucznia o zastosowaniu konsekwencji
regulaminowych, robi to wychowawca klasy.

§ 12.
1.Wykonanie konsekwencji regulaminowych moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz trzy miesigce), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej albo innej organizacji.
2.Uczen ma prawo pisemnie odwotac si¢ do dyrektora szkoty od konsekwencji regulaminowych
wymienionej w § 11. ust.3, w ciagu 3 dni roboczych od ich wymierzenia. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje zespot w sktadzie: dyrektor, wychowaweca, pedagog szkolny, przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow .
Zespot bada okolicznosci sprawy i w ciggu 3 dni roboczych daje odpowiedZ. Rozstrzygnigcie
Zespotu jest ostateczne.

§ 13.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy.
1. Uczen zglasza fakt nieprzestrzegania jego praw do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
2. Wychowawca/pedagog wspolnie z uczniem rozwigzuja problem ( jesli wymaga tego sytuacja

w obecnosci dyrektora).
3. Jesli fakt nieprzestrzegania praw ucznia powtarza si¢ kilkakrotnie, sprawe rozstrzyga dyrektor
szkoty.

§ 14.
W przypadku sporu miedzy nauczycielem, a uczniem ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:
1.Uczen lub nauczyciel zgltasza ustnie do wychowawcy klasy prosbe o rozstrzygniecie
sporu/konfliktu.
2. W sytuacji, gdy spor nie jest rozwigzany w ciagu trzech dni roboczych zwasnione strony moga
zglosic¢ si¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o rozstrzygniecie.
3.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna
rozpatruje sprawe i udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.
4.Stronom przyshuguje prawo ponowneg0 rozpatrzenia sprawy. To rozstrzygnigcie jest
ostateczne.

§ 15.
W przypadku sporu miedzy uczniem a wychowawcg ustala si¢ nastepujacy tok postgpowania:
1.Uczen lub wychowawca zglasza ustnie prosb¢ do dyrektora szkoty o rozstrzygniecie sporu/
konfliktu.
2.W razie nie rozstrzygnigcia sporu w ciggu trzech dni robocze, zwasnione strony moga zgtosic¢
pisemng prosbe o rozstrzygnigcie konfliktu.
3.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi
na pismie w ciagu 14 dni.
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4.Stronom przystuguje prawo ponownego rozpatrzenia sprawy. To rozstrzygnigcie jest
ostateczne.

§ 16.
1.Rodzice wspoéltdziatajg z nauczycielami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki
swoich dzieci.
2.Rodzice majg prawo do:
1).znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
w tym programéw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego;
2). znajomos$ci Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania, zasad promowania oraz przeprowadzania
egzamindw poprawkowych;
3).rzetelnej informacji i porad w sprawie nauczania ,wychowania i profilaktyki oraz dalszego
ksztatcenia dzieci;
4).wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
5). wnioskowania o pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla swojego dziecka.
6).wgladu do dokumentacji nauczania dotyczacej ich dziecka.
3. Szkota organizuje dla ogdtu rodzicoéw minimum raz na kwartat spotkania, stwarzajac
mozliwo$¢ przekazywania informacji w sprawach nauczania 1 oceniania oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i profilaktyczne. Po zakonczeniu potrocza organizuje si¢ zebrania srodroczne.
4.Szkota organizuje raz w poéiroczu ,,dni otwarte” , w tym dniu ,,lekcje otwarte” lub trojstronne
spotkania popotudniowe w celu indywidulanych kontaktow z nauczycielami, dla ustalenie
sposobu pracy z uczniem.
5.W ramach zebran i spotkan dla grup rodzicow szkota organizuje odpowiednio:
1).w przysztych klasach pierwszych - spotkania organizacyjne;
2). w Klasach drugich - spotkanie na temat- rozwoj dziecka w wieku szkolnym;
3). w klasach trzecich - spotkania informacyjne o przekraczaniu drugiego etapu edukacyjnego;
4). w klasach czwartych- warsztaty dla rodzicow w celu zapoznania si¢ z zasadami pracy w
nowym etapie edukacyjnym i nauczycielami;
5). w klas piatych zebrania w sprawie realizacji zaje¢ -wychowania do zycia w rodzinie;
6). w klasach szostych spotkanie informujgce o niebezpieczenstwach zwigzanych z okresem
dojrzewania( uzaleznienia, cybreprzemoc, demoralizacja) oraz organizacja klas dwujgzycznych;
7).w klasach siodmych spotkanie informujace dotyczace doradztwa zawodowego i egzaminu
o$mioklasisty;
8).w klasach 6smych spotkanie informujace w sprawie drog ksztatcenia i inicjacji.
6. Kontakty z rodzicami mogg odbywac¢ si¢ tez w formie indywidulanej z inicjatywy kazdej ze
stron.

§ 17.
W przypadku sporu miedzy nauczycielem, a rodzicem ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:
1.Rodzic lub nauczyciel zgtasza ustnie do wychowawcy klasy prosbe o rozstrzygniecie sporu/
konfliktu.
2.Wrazie nie rozwigzania sporu w ciggu 3 dni roboczych ,zwasnione strony moga zglosi¢ si¢ do
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dyrektora szkoty z pisemng prosbg o rozstrzygniecie konfliktu.

3.Dyrektor szkolty w porozumieniu z Rada Rodzicow rozpatruje sprawe i udziela pisemnej
odpowiedzi w ciaggu 14 dni.

4.Stronom przystuguje prawo ponownego rozpatrzenia sprawy. To rozstrzygnigcie jest
ostateczne.

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny.

§1

1. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w Rozdziale III § 2 str.8

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w wymiarze ustalonym w projekcie
organizacyjnym szkoty godzin dziennie,

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach oswiatowych.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programowg 1 programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

7. Szczegodlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego szkoty rocznym planie pracy oddziatu przedszkolnego.

§2
1. Ogolne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor.
3. Dziecko powracajagce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§3

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

2. Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umieje¢tnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
I zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu yjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
I wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 4

1. Oddziatl przedszkolny:

1)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoéj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
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d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roéznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mys$li i wiedzy w roznorodnej
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calag grupa dzieci, zespotowo Ilub
indywidualnie, w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
Zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnig¢te z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.
§5

. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami oswiatowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgc
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielggniarka §rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

§6
1. W oddziale przedszkolnym:
1). prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
1) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;
2) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
ulomnosci; nie stosuje si¢ kar 1 reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

§7
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1. Oddziatl przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.

§8

1.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:
a)zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
b)uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
c)stwarza atmosfere akceptacji;
d)zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.0ddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny. z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3.Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opiek¢ zapewniajg dzieciom wychowawcy §wietlicy.

§9

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich

0soby.

1. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

2. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na piSmie przez rodzicoOw dziecka.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez calty okres uczeszczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

4. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlno$ci: imie¢ i nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal pelomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
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6.

10.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora lub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigzac kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ policje o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§10

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow pracy w oddziale przedszkolnym, z ktorymi zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoOw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu
1 szkoty,
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f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

h) wystapienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 12

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§13

Zasady pracy Rady Rodzicow okres$lone sg w rozdziale V paragraf 6,7,8 str. 33-34. Statutu

szkoty.
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§14

1. Czas pracy oddziatu przedszkola ustala si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacji szkoty.

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkotly terminach przerw w pracy oddzialu
przedszkolnego.

3. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, w
uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych, okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajegé
z jezyka angielskiego z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
6.Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, nauczanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.
7.Realizacja podstawy programowe] wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego

pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym.

8.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach
szczegolnych, dyrektor szkoty moze zleci¢ taczenie oddziatu,

z zachowaniem liczebno$ci w grupie, z grupg swietlicowa dzieci mtodszych.

§ 15

1. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

§ 16.
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. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

. Do przedszkola mogg ucz¢szczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi, przy

czym:

1) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu przez rodzicow zaswiadczenia
od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;

2) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogolng diete pokarmowg opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowiagzku szkolnego, moze uczeszczaé

do oddzialu  przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§17

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie przez
rodzicow, badz osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow, ktdore maja zdolno$¢ do
czynnosci prawnych (w mysl kodeksu cywilnego osoby powyzej 13 lat).

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przez upowazniong przez nich osobe.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do szkoty od godziny 7,00 do godziny 8.30.

. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz w zwiazku z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczedniej osobiscie badz telefonicznie.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

. Rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do sali, placu zabaw lub innego miejsca (gdzie
w danym momencie znajduja si¢ dzieci) i odbieraja dzieci, informujac nauczyciela
0 przyprowadzeniu i odbiorze dziecka.

. Niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicéw przed szkota , w szatni lub w innym
miejscu bez opieki.

. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdu w tej sprawie.

. Osoba odprowadzajgca dziecko powinna w szatni przygotowaé je do pobytu
w oddziatu przedszkolnego, a nastepnie przekazaé je pracownikowi w sali oddziatowe;.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi szkota

10. Osoba odbierajgca dziecko powinna zglosi¢ jego odbior nauczycielowi lub upowaznionemu

pracownikowi oddzialu przedszkolnego. Dziecko zostaje oddane rodzicowi z: sali, szatni,
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placu zabaw lub innego miejsca. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za
jego bezpieczenstwo.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartoSciowe przynoszone przez dzieci z
domu.

§18

1. Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

2. Wysoko$¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ jest ustalana przez organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Zasady naliczania 1 rozliczania nalezno$ci oraz zwalniania dziecka z oplat za pobyt
w oddziale przedszkolnym, okres$la uchwata Rady Miasta.

4. Zasady prowadzenia odpiséw w oddziale przedszkolnym:

1) za czas nicobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym ,rodzicom przystuguje zwrot
oplaty za wyzywienie;

2) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym rodzicowi przystuguje
odpis
w wysokosci: iloczynu dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka w
danym miesigcu (pod warunkiem zgloszenia przewidywanej nieobecnosci dziecka
osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godziny 8.30 w dniu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu);

3) zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu;

4) zwrot optat o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1), pkt 2), dokonuje si¢ na wniosek rodzicow na
koniec miesigca, w ktorym przypadaty nieobecno$ci, w formie odpisu z nalezno$ci za
positki w nastepnym miesigcu.

5. Optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym pobierane sg z géry w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesiaca.

§19

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sa zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia dzieci oraz inne dodatkowe zajecia edukacyjne, dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢é, okreslonych w ust. 1, nauczycielom zatrudnionym w
szkole albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia danego
typu zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu Miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlno$ci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut - w zaleznosci od grupy
wiekowe;j.

§ 20

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszezania dziecka do oddziatu.

Zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okresla rozdzial VI Statutu . str. 34. Ponadto.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela oddzialu przedszkolnego

3.

4.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) informuje lub zapoznaje rodzicow z kierunkami dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie;

5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachegca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci,
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7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgl¢dniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje
w szczegblnosci:

1) konsultowanie z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoich spostrzezen
dotyczacych zachowania i rozwoju dzieci,

2) wspoélnie ze specjalistami ustalanie zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

3) posredniczenie w kontaktach rodzicoOw ze specjalistami oraz ustalaniu termindéw spotkan
dotyczacych ich dziecka;

§ 21
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow

dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

80



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§22

Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych, okresla rozdziat VI Statutu, Ponadto.
1.Szczegdtowe obowigzki woznej/starszej woznej oddziatowej okre§la dokument o nazwie:
,»zakres obowigzkoéw woznej oddziatowej ”. Wozna oddzialowa w szczegdlnosci obowigzana

jest:
1)
2)
3)
4)

5)

utrzymywac czysto$¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach;

sprzatac sale i pomoce po zajeciach programowych;

estetycznie podawac positki i napoje, i sprzata¢ po positkach i napojach.

spetnia¢ czynnosci obslugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw zlecone przez
nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia.

przestrzega¢ zasad higieniczno-sanitarnych, BHP, ppoz. i HACCP.

§ 23

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
11) specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych;
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13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
14) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju.

§ 24.

Dziecko w oddziale przedszkolnym w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegéw, w

szczegoOlnosci ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow i zasad obowigzujacych calg grupg i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu, co tobie nie mite”;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wczesniejszego wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach;

7) szanowania kolegéw i wytworow ich pracy;

8) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

9) przestrzegania zasad higieny osobistej; szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

10) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

11) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

12) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

13) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

§ 25.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicéw i po podjeciu stosownej uchwaty przez
rade pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu, dwa okresy rozliczeniowe;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszenie przez rodzicow przyczyn tego
faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa, oraz nie podjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, w sytuacji opisanej W

ust.1 pkt. 4), dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
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2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakows;

4) zawiadomié rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny.

§ 1.
Ceremonial szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Stanowi
integralng czgs$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych. Pelienie funkcji chorazego i 0sob asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.

§ 2.
1.Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.
2.Sztandar prezentowany jest podczas: uroczystosci szkolnych i §wigt panstwowych.
3.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
4. Sposob udekorowania sztandaru kirem jest nastepujacy: wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

§ 3.
1.Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidw klas siodmych wyrézniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu akceptowany przez dyrektora szkoty.
2.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ typowania do pocztu
sztandarowego uczniow z bardzo dobra oceng zachowania.
3.Sktad pocztu sztandarowego t0 : chorazy /sztandarowy/ - uczen; asysta — dwie uczennice.
4.Powotuje si¢ rezerwowy sktad pocztu, ktory jest nominalnie rownowazny ranga.

§ 4.
1.Str¢) przyjety dla ucznidow to:
1).mundurek szkolny, ciemna spddnica, biata bluzka - dla dziewczat,
2).mundurek szkolny, ciemne spodnie, biata koszula - dla chtopcow.

§ 5.
1.Insygnia pocztu sztandarowego:
1).biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kohierza, spigte na lewym biodrze;
2).biate rekawiczki.
2.Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w przeszklonej gablocie na korytarzu na |
pigtrze.

§ ©.
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1.Kadencja pocztu sztandarowego trwa poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego sztandaru do ponownego jego przekazania.

2.Za niewlasciwe wywigzywanie si¢ z obowiazkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien statutu
szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkotly) decyzja
Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej
sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajgcego.

3.Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ dwoch opiekunow pocztu wyznaczonych
przez dyrektora szkoty sposrod grona pedagogicznego.

§7.
Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1.Wprowadzenie sztandaru.
2.Wyprowadzenie sztandaru.
3.Przekazanie sztandaru.
4.Slubowania klas pierwszych.

Rozdzial Xl
Postanowienia koncowe.
§ 1.
Szkota uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru i okraglej pieczgci z wizerunkiem orta w
koronie i napisem: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza
Kusocinskiego w Sokotowie Podlaskim.

§2.

Szkota posiada logo.

SP

§ 3.
Szkota prowadzi dokumentacje, zgodng z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng i rzeczowym
wykazem akt oraz odrebnymi przepisami. W korespondencji stuzbowej szkota numerujac pisma
uzywa symbolu :SP1 - ....... . numer rzeczowego wykazu akt . numer sprawy. ................... rok
kalendarzowy.

§ 4.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania swiadectw 1 ich duplikatow.

§5.
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1. Szkota funkcjonuje jako jednostka budzetowa i jest dysponentem srodkow budzetowych
Miasta Il stopnia.

2. Szkota samodzielnie organizuje obstugge ksiegowa i administracyjna.

3.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ o.
1. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Tryb dokonywania zmian jest nast¢pujgcy: powotanie przez dyrektora szkoty zespotu Rade
Pedagogicznej, ktory opracowuje propozycje zmian i przekazuje je do zatwierdzenia.
3. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.
4. Propozycje poprawek i zmian w Statucie moga zgltasza¢ organy dziatajace w szkole.
5. Ze zmianami w statucie zapoznaje si¢ Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.
6. Statut zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna, dyrektor szkoty przekazuje organowi
prowadzacemu szkote oraz wiasciwemu Kuratorowi O$wiaty.
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