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MISJA SZKOLY -

»Ucze sie po to, by jutro tworzyc¢ nowy, lepszy swiat”.

Szkota, w ktdrej pracujemy, jest jedyng publiczng szkotg podstawowg z
oddziatami dwujezycznymi w miescie. JestesSmy szkota: ktéra umozliwia
uczniom wszechstronny rozwoj poprzez zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych do zycia; szkotg, w ktdrej uczniowie uczg sie i kierujg w zyciu
wartosciami tj. dobro, prawda, poszanowanie drugiego cztowieka; szkotg
otwartg na potrzeby uczniéw i rodzicow oraz dajgcg poczucie bezpieczenstwa;
szkotg, ktdra rozwija zainteresowania, uzdolnienia i pasje uczniow; szkota, ktéra
troszczy sie o przyjazng przestrzen edukacyjng dla spotecznosci szkolnej.
Liczba ucznidw, ich wiek oraz problemy $rodowiska lokalnego wptynety na
ksztatt Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Program ten zostat opracowany przez Zespot ds. Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, po konsultacjach z radg pedagogiczng, rodzicami, uczniami,
pracownikami szkoty i jest dostosowany do mozliwosci

i zasobow szkoty. Jego tworzenie rozpoczelismy od diagnozy potrzeb, jakosci
funkcjonowania ucznidw, poznania oczekiwan rodzicéw, ucznidw i nauczycieli,
analizy uwarunkowan lokalnej spotecznosci oraz zasobéw szkoty. Waznym
elementem programu jest wspotpraca z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym.



III. DIAGNOZA ZAGROZEN I PROBLEMOW.
Ill. DIAGNOZA ZAGROZEN | PROBLEMOW.

Po analizie dokumentacji szkolnej, wynikow klasyfikacji, zestawienia ocen z
zachowania, dokumentacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
dokumentacji pedagoga, psychologa, diagnoz przeprowadzonych po realizacji
programoéw profilaktycznych ,, Debata” i ,,Smak zycia”, analizie raportu

,» Otwarcie o zdrowiu psychicznym” powstatego po badaniach
przeprowadzonych wsrdd ucznidow, min. naszej szkoty dotyczgcego zdrowia
psychicznego i poczucia wtasnej wartosci mtodych ludzi; rozmowach z
nauczycielami, rodzicami, uczniami wytoniono nastepujgce problemy:

e Problemy z naukg u czesci ucznidéw, w tym problemy w czytaniu i
pisaniu ( dysleksja, dysgrafia, dysortografia), problemy z brakiem
koncentracji uwagi.

e Nieprawidtowe nawyki zywieniowe i brak dostatecznej dbatosci
o kondycje fizyczna.

e Migracja uczniéw z powodu wojny w Ukrainie, bariera jezykowa-
staba znajomos¢ jezyka polskiego przez ucznidéw i rodzicow z
Ukrainy, brak poczucia bezpieczenstwa, trauma zwigzana z
przymusowym przesiedleniem.

e Niski poziom kultury osobistej u niektorych uczniéw. Problemy z
przestrzeganiem szkolnych zasad.

e Zachowania agresywne niektorych uczniow- agresja stowna i
fizyczna.

e Naduzywanie komputera, telefonéw, smartfondw, innych
medidw, przez ucznidéw w czasie wolnym.

e Zachowania ryzykowne- kontakty niektdrych uczniow z
papierosami, e-papierosami, alkoholem.

e Gorsze samopoczucie psychiczne i samoocena niektérych
uczniow.



CZYNNIKI CHRONIACE
1.Duza czes$¢ uczniow osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i

zachowaniu, co stanowi dobry przyktad dla innych.

2. Bogata oferta roznych form spedzania czasu wolnego w szkole w
postaci zaje¢ pozalekcyjnych. Wtgczanie uczniow w rézne formy
aktywnosci sportowej. Realizacja projektow edukacyjnych.

3.Bezpieczne potozenie szkoty.

4.Systematyczne uczeszczanie do szkoty wiekszosci ucznidw.
5.Bardzo dobre warunki lokalowe.

6.Brak akceptacji dla przemocy, agresji w szkole.

7.Zaangazowanie rodzicéw i ucznidw w dziatania podejmowane w
szkole.

8. Dobrze wyksztatcona kadra nauczycielska.

9.Poczucie bezpieczenistwa ucznidw.

10. Realizacja programéw wychowawczych , profilaktycznych.

CZYNNIKI RYZYKA
1.Trudnosci w nauce.

2.Nadmierne korzystanie z Internetu, telefonéw i innych
sprzetow elektronicznych- bierne spedzanie czasu wolnego
przez uczniow.

3.Brak dostatecznej umiejetnosci radzenia sobie w trudnej
sytuacji- konflikty rowiesnicze.



4.Nieprzestrzeganie przez niektdrych ucznidéw ustalonych zasad i
norm.

5.8rodowisko rodzinne- niskie kompetencje niektérych rodzicéw
w postepowaniu z dzieémi ( brak regut postepowania,
niekonsekwencja, brak jasnych granic i wyraznych oczekiwan
stawianych dzieciom).

6. Agresja stowna i fizyczna wsrdd niektorych ucznidw.

7.Uzywanie przez kilku uczniéw alkoholu, papierosow, e-
papierosow.
8. Konflikt zbrojny w Ukrainie. Bariera jezykowa.

9.Nieprzestrzeganie szkolnych regulaminéw w zakresie
jednolitego stroju.



IV. ZASADY, KTORYMI BEDZIEMY SIE KIEROWAC PRZY REALIZACJI
PROGRAMU

- Zachgcamy do rozwoju wlasnych zainteresowan i talentow.

- Ksztaltujemy zasady wspotzycia spotecznego, dbamy o bezpieczenstwo.

- W sytuacjach watpliwych 1 konfliktowych do rozstrzygnigcia korzystamy
z monitoringu szkolnego.

- Wspodlpracujemy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym.

- Pokazujemy $wiat wartosci poprzez podsuwanie pozytywnych wzorcow,
budowanie autorytetow opartych na wzajemnym zaufaniu.

- Uczymy sie dbac o siebie i srodowisko.

- Promujemy zdrowy styl zycia.

- Zachecamy do dziatalno$ci charytatywnej w ramach wolontariatu.

- Rozbudzamy ciekawo$¢ poznawczg ucznia oraz motywacj¢ do nauki.

- Wzmacniamy poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji.

- Pokazujemy uczniom drogi dalszego ksztalcenia.

- Integracja kulturowa uczniéw ukrainskich 1 polskich.

- Budujemy poczucie bezpieczenstwa ucznidw z Ukrainy w szkole.



V. CELE OGOLNE
Celem dziatah wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest :
1. Dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoleczny 1 moralny uczniow.
2. Ochrona uczniow przed wszelkimi czynnikami zakiocajacymi ich
rozwdj, wzmacnianie czynnikOw chronigcych a minimalizowanie
czynnikow ryzyka.
3. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowe;.
4. Wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
5. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowe;j,
narodowej, regionalnej 1 etniczne;.
6. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku
dla godnosci innych osob.
7. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
8. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do
nauki.
9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i
okreslaniu drogi dalszej edukacji.
10. Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢.
11. Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
12. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych
osOb, ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki.
13. Budowanie poczucia bezpieczenstwa uczniow przybywajacych z
zagranicy w szkole.
14 Ksztaltowanie postawy szacunku 1 otwarto$ci wobec innych
narodowosci.
15.Integrowanie spotecznosci klasowych 1 wewnatrzszkolnych-
stwarzanie warunkoéw do poznania si¢ uczniéw ukrainskich i polskich.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:
1. Charakteryzuje si¢ postawa szacunku wobec 0s0b starszych i1 rowiesnikow,
wskazuje autorytety moralne.
2. Dostosowuje sw0j sposob komunikowania, zachowania, stroj do sytuacji.
3. Znai stosuje si¢ do zasad i regulamindéw obowigzujacych w szkole.
4. W sposob akceptowany spotecznie rozwigzuje problemy
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1 konflikty, réwniez z wykorzystaniem mediacji.

5. Posiada wiedz¢ na temat zdrowego trybu zycia, zagrozen wynikajacych z
uzaleznien.

6. Podejmuje dziatania prospoleczne- wolontariat.

7. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych, zna zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 innych mediéw.

8. Dziata na rzecz rozwoju szkolnej i lokalnej spotecznosci.

9. Dba o sw0j wszechstronny rozw¢j poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, imprezach, wycieczkach, itp.).

10. Rozpoznaje wiasne predyspozycje i okresla droge dalszej edukac;i.

11. Zdobywajac wiedze¢, umie korzysta¢ z roznych zrodet.

12. Zna sylwetki wielkich Polakéw i Europejczykow.

13. Laczy wiedze z roznych dziedzin, jest kreatywny i przedsigbiorczy.
Uczestniczy w roznych projektach edukacyjnych.

Kultywuje tradycje i obrzgdy regionalne i narodowe.

14. Zna histori¢ szkoty, najblizszej okolicy i kraju.

15. Prezentuje wlasne stanowisko, zdanie, korzystajac z doswiadczen i1 pogladow
innych.

16. Szanuje tradycje, zwyczaje, obrzedy, religi¢ innych narodowosci.

Nauczyciele

1. Rozpoznajg potencjalne mozliwos$ci oraz indywidualne potrzeby ucznia
1 umozliwiajg ich zaspokajanie.

2. Integruja srodowisko szkolne wokot rozwigzywania probleméow
wychowawczych w szkole.

3. Stwarzaja uczniom mozliwos$ci 1 warunki pokonywania trudnosci

W nhauce.

4. Przygotowuja uczniow do wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia.

5. Dostarczajg uczniom okazje¢ zdobywania pozytywnych doswiadczen,
osiggni¢cia sukcesu, ponoszenia odpowiedzialnosci.

6. Doskonalg umiejetnosci wychowawcze, poszerzaja swojg wiedze
w zakresie profilaktyki, wychowania, agresji, uzaleznien.

7.Integrujg spotecznos¢ klasowa, budujg poczucie bezpieczenstwa w

klasie 1 szkole.

8. Wdrazaja w praktyce zasady 1 regulaminy obowigzujace w szkole.
Rodzice

1.Czuwaja nad tym, aby jego dziecko wykazywato wlasciwa postawe

uczniowskg oraz sumiennie realizowato obowiazek szkolny.
Wspomagaja prace wychowawczo- profilaktyczng nauczyciela.

Rodzice utrzymujg regularny kontakt z wychowawcg klasy, a w razie

potrzeby z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem szkoly 1 jego zastgpca,

w celu zapobiegania niewtasciwym zachowaniom.

Rodzice ucznidw sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze

kontaktuja si¢ ze szkota w kazdym przypadku stwierdzenia naruszenia

obowigzujacych norm i zasad oraz wspolnie znajduja sposoby
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rozwigzania problemow.

2. Biorg udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez szkote,
integrujacych spoteczno$¢ szkolna, wspomagajacych prace szkoty,
biorg udzial w proponowanych przez szkote warsztatach, szkoleniach,
zebraniach.

3. Uchwalaja Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
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SYLWETKA ABSOLWENTA EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ (I etapu

edukacyjnego)

Sfera rozwoju Absolwent edukacji wczesnoszkolne;j

dziecka

Fizyczna - dba o zdrowie swoje 1 innych,
- zna zasady zdrowego stylu Zycia 1 odzywiania,
- wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach
niebezpiecznych dla zdrowia,
- zna 1 przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole, w
drodze do domu i1 podczas zabaw,
- dba o higien¢ osobistg

Emocjonalna - umie porozumiewac si¢ w sposob kulturalny 1
komunikatywny z réwiesnikami i dorostymi,
- sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,
-nie uzywa wulgarnych stow,
- umie zachowac si¢ taktownie,
- umie poradzi¢ sobie z porazka 1 cieszy¢ ze zwycigstwa,
- zna prawa 1 wypetnia obowigzki ucznia,
- stara si¢ sprawiedliwie 1 uczciwie ocenia¢ zachowanie
wlasne 1 innych,
- ma poczucie wlasnej wartosci

Intelektualna - stara si¢ planowa¢ swoje dziatania, na miar¢ swoich
mozliwosci,
- aktywnie podejmuje rézne zadania w domu i w szkole,
stuzace jego rozwojowi,
- na miar¢ swoich mozliwosci korzysta z réznych zZrodet
wiedzy,
- stara si¢ zaspokoi¢ wtasng ciekawos$¢, czgsto pyta
starszych,
- bierze udzial w konkursach,
- korzysta z biblioteki wiasnej, szkolne;,
- potrafi umiejscowi¢ Polske (wskaza¢ na mapie ) wsrdd
panstw europejskich,
- wie kim byt patron szkoty,
- wie, jak bezpiecznie si¢ bawié
- zna rdzne zawody,
- orientuje si¢ w najblizszej okolicy (teren wokot szkoty,
domu, osiedla)

Spoteczna - zna zasady kulturalnego zachowania obowigzujace w

zyciu codziennym 1 stosuje je (kulturalnie wchodzi do
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klasy, chtopiec przepuszcza w drzwiach dziewczynke
wchodzaca do klasy, potrafi zachowac si¢ w czasie
imienin, urodzin kolezanki, kolegi oraz imprezy
klasowej),

- kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow
szkoty,

- potrafi zachowac si¢ w trakcie uroczystosci na terenie
szkoly 1 poza nia,

- zna zasady korzystania z telefonu komoérkowego 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly 1 poza
nig 1 urzadzen multimedialnych,

- przyjmuje wtasciwg postawe podczas uroczystosci , w
obecnosci sztandaru, podczas $piewania hymnu,

- zna zasady ochrony srodowiska,

- dba o srodowisko naturalne, segreguje odpady,

- potrafi pracowac w zespole, grupie

- prezentuje walory wiasnej klasy, miasta,

- dostrzega odmienno$¢ ludzi innych kultur,

- jest tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowej 1
religijne;j,

- zna symbole narodowe, odnosi si¢ do nich z
szacunkiem.

Duchowa

- zna pojecia: dobro, prawda, sprawiedliwos$¢, uczciwosc,
rzetelnos¢, odpowiedzialnosce,

- niesie pomoc innym,

- zwraca rzeczy znalezione,

- jest pomocny 1 kolezenski,

- zna tradycje 1 obrzedy Swiateczne 1 kultywuje je w
szkole 1 w domu,

- szanuje prace ludzi r6znych zawodow,

- pomaga osobom niepelnosprawnym,

- uczestniczy w zyciu kulturalnym $rodowiska
rodzinnego, szkolnego, lokalnego.
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SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY (11 etapu edukacyjnego)

Sfera rozwoju
ucznia

Absolwent szkotly

Fizyczna

- ma wiedzg¢ na temat substancji szkodliwych dla zdrowia
i propaguje ja,

- dba o zdrowie swoje 1 innych,

- zna zasady zdrowego trybu zycia i stosuje je,

- $wiadomie unika niebezpieczenstw i1 zagrozen,

- zna konsekwencje podejmowanych dziatan dla siebie 1
innych

Emocjonalna

- pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnosci,

- rozwigzuje konflikty na drodze negocjacji 1 mediacji,
- asertywnie wyraza wlasne potrzeby, opinie 1 poglady,
- umie wyrazi¢ swoje zdanie w sposéb taktowny, nie
obrazajac innych,

- zna swoje prawa i wypetnia obowigzki,

- nie zachowuje si¢ agresywnie_ 1 na miar¢ mozliwosci
zapobiega agresji,

- potrafi oceni¢ konsekwencje dziatan podejmowanych
dla siebie 1 innych,

- szuka alternatywnych metod rozwigzywania
problemdw,

Intelektualna

- umie oceni¢ swoje mozliwosci intelektualne 1 fizyczne,
- docenia 1 zdobywa wiedzg 1 dzigki temu nabywa nowe
umiejetnosci,

- korzysta z roznych zrodet wiedzy, by rozwija¢ swoje
umiejetnosci,

- laczy wiedzg z r6znych dziedzin,

- umie wyszuka¢ informacje w roznych zrodtach 1
krytycznie je oceniac,

- prezentuje wlasne stanowisko, uwzgledniajac poglady 1
doswiadczenia innych,

- ma wlasne pomysty i potrafi je zastosowa¢ w zyciu
szkolnym 1 pozaszkolnym,

- potrafi wybra¢ droge dalszego rozwoju,

- ma $wiadomos$¢ wlasnych pasji 1 tworczo rozwija je,
poprzez udziat w konkursach, projektach, zajeciach
dodatkowych 1 prezentuje swoje osiagnigcia,

- zna histori¢ i tradycje swojej miejscowosci, regionu i
kraju,

- z dystansem podchodzi do informacji przekazywanych
w mediach, odroznia fikcje od §wiata realnego w
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przekazach medialnych.

Spoteczna

- kulturalnie 1 taktownie zwraca si¢ do kolegow 1
pracownikoéw szkoly (uzywa jezyka uprzejmego, stosuje
Zwroty grzecznosciowe),

- umie wilasciwie si¢ zachowac w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych np. w czasie koncertu, spektaklu, filmu,
akademii, w teatrze, na wycieczce,

- przyjmuje wtasciwg postawe podczas uroczystosci
szkolnych,

- umie dostosowac stroj i fryzure a takze zachowanie do
sytuacji,

- jest odpowiedzialny za siebie 1 na miar¢ mozliwosci za
innych,

- troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1
poza nia,

- dba o dobra atmosfere w grupie, srodowisku, w ktérym
przebywa,

- dostrzega roznorodno$¢ kulturowa 1 szanuje inne
narodowosci,

- szanuje wlasno$¢ prywatng 1 spoteczna,

- podejmuje dziatania na rzecz rozwoju szkolnej i
lokalnej spotecznosci,

- zna rol¢ samorzadu w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym
- buduje wigzi ze wspolnotg lokalng, narodowa,
europejska,

- aktywnie bierze udzial w akcjach na rzecz ochrony
srodowiska,

- dba o srodowisko naturalne, segreguje odpady,

- prezentuje walory swojej szkoty i regionu,

- zna 1 stosuje zasady korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
(multimedialnych) na terenie szkoty,

Duchowa

- kieruje si¢ w swoim postepowaniu wartosciami
moralnymi i postawg 0sob, ogdlnie uznawanych za
autorytety,

- umie dokonywaé¢ wyborow moralnych,

- ma potrzeb¢ doskonalenia siebie jako czlonka rodziny,
ucznia szkoty 1 spoleczenstwa, rozwija w sobie takie
cechy jak pracowitos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalose,
prawdomdwnos¢, rzetelnose,

- kultywuje tradycje 1 obrzedy $wigteczne, rodzinne,
regionalne,

- zna biografie patrona szkoty i jego role w historii
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narodowej,
- dostrzega piekno przyrody i docenia dzietla artystyczne,
- zna 1 docenia wartos¢ rodziny.
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VII. ZADANIA I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN WEDEUG SFER
ROZWOJU DZIECKA: FIZYCZNEJ, EMOCJONALNEJ,

INTELEKTUALNEJ, SPOLECZNEJ, DUCHOWEJ

2.Edukacja wczesnoszkolna

Sfery Zadania- I etap Sposdb realizacji Realizatorz
rozwoju edukacyjny y
ucznia
Fizyczna 1.Ksztattowanie - zapoznanie z zasadami Wychowawcy,
postaw zdrowego, racjonalnego pracownicy
prozdrowotnych odzywiania i f;i%’ia
podstawowymi zasadami nauczyc’iele
dbatosci o wlasne zdrowie- | gwietlicy
zajecia z nauczycielami, szkolnej,
pracownikami stuzby Nauczyciele
zdrowia. Programy: ,,Owoce | Wychowania
w szkole”, ,,Szklanka fizycznego
.. : Pielegniarka
mleka” 1 inne akcje temu
stuzace, projekty o tematyce
prozdrowotne;,
- rozwijanie sprawnosci
fizycznej poprzez udzialt w
zajeciach wychowania
fizycznego, dodatkowych
zajeciach sportowych,
zawodach,-przeglady
2.Zapoznanie z zdrowotne. ,
. Pracownicy
p OdStaW(,)Wyml Policji, Strazy
zasadami - organizowanie i

bezpieczenstwa w
roznych sytuacjach,
ksztattowanie
wlasciwego
zachowania w
sytuacjach
niebezpiecznych

prowadzenie zaj¢¢ na temat
bezpieczenstwa, we
wspotpracy z Policja, Straza
Pozarng, ratownictwem
medycznym,

- pogadanki na temat
bezpieczenstwa na lekcjach
1 zajeciach dodatkowych,
realizacja programow
wychowawczo-
profilaktycznych m.in.
,»SpOjJrz inaczej”,

,, Cukierki”.

Pozarnej,ratow
nicy medyczni,
pedagog,
wychowawcy,
realizatorzy
programu

Pielegniarka
szkolna,
wychowawcy,
stomatolog
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3.Wdrazanie do
dbania o higieng
osobista.

4 \Wzmacnianie
poczucia
bezpieczenstwa
uczniow
przybywajacych z
Ukrainy.

- zajecia na temat higieny
osobistej 1 dbania o
porzadek wokot siebie,
-spotkania z pielegniarka,
stomatologiem, programy
profilaktyki zdrowotne;.

- T0ZMOWY Z uczniami,
rozpoznawanie ich potrzeb,
udzielanie pomocy i
wsparcia, kierowanie
uczniow 1 rodzicow do
odpowiednich instytucji
pomocowych,
organizowanie pomocy
materialnej w miarg
potrzeb,

- prowadzenie zaje¢ na
temat radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami

Emocjonal
na

1.Zapoznanie z
podstawowymi
prawami i
obowigzkami
wynikajacymi z roli
ucznia i wdrazanie
do respektowania
zasad.

2.Ksztattowanie
umiejetnosci
wlasciwego
komunikowania si¢
w réznych
sytuacjach
spolecznych, dbatos¢
o jezyk 1 kulture
wypowiadania si¢.

- ustalenie klasowych zasad,
regulamindéw poste¢powania,
- organizowanie zaj¢é
edukacyjnych na temat praw
1 obowigzkow dziecka/
ucznia np. z Konwencja
Praw Dziecka, fragmentami
Konstytucji RP, statutem
szkoly.

- rozwijanie umiejgtnosci
komunikacji
interpersonalnej 1
rozwigzywania konfliktow
na drodze dialogu,

-quizy, zagadki, ¢wiczenia
dramowe na temat uzywania
wlasciwego stownictwa.

Wychowawcy,

pedagog,
psycholog

Wychowawcy,
psycholog,
pedagog,
nauczyciele
edukacji
polonistyczne;.
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- wdrazanie ucznidw do

Wychowawcy,

3.Ksztattowanie samooceny 1 oceny nauczyciele,
nawykow i kolezenskie;j, gedagog’
. . . sycholog
odpowiednich - pogadanki na temat
zachowan w zachowania si¢ wobec
konkretnych pracownikow szkoty,
sytuacjach, kolegow,
przygotowanie do - omawianie 1 ocenianie z
sprawiedliwego 1 uczniami ich zachowan po
uczciwego oceniania | uroczystosciach szkolnych,
zachowan wilasnych | koncertach,
i innych. przedstawieniach,
-odgrywanie scenek
dramowych na temat
wlasciwego zachowania.
4. Budowanie
poczucia wlasnej - nagradzanie za dobre Wychowawey,
wartos$ci uczniow. wyniki w nauce i Dyrekeja
zachowaniu, osiggane ;Zk(ﬁ.y’
odzice
sukcesy, Pedagodzy i
- zajgcia psychoedukacyjne | psycholodzy z
prowadzone przez P.P.P.P.
pedagoga, psychologa,
pracownikéw P.P.P.P.,
- prowadzenie zajec
uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby
uczniow,
-wspotpraca z P.P.P.P.
Intelektual | 1.Ksztattowanie - zachgcanie do korzystania | Nauczyciele
na umiejetnosci z zasobdw biblioteki biblioteki,
wyszukiwania, szkolnej 1 publicznej, wychowawcy,
L. . Nauczyciele
porzadkowania i - lekcje biblioteczne na
wykorzystywania temat zrodet informacji.
informacji z r6znych
zrodel, korzystanie z
technologii
informacyjno- - motywowanie uczniow do | Wychowawcy,
komunikacyjnych. udzialu w zajeciach naucjyc.letl?
Z.Prz.ygotowe.mie do | dodatkowych i S;zzj;ﬁl;iow’
podejmowania pozalekeyjnych, rodzice,uc’znio—
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dziatah majacych na

konkursach, przegladach,

wie, SU,

celu identyfikowanie | projektach, pedagog
1 rozwijanie - prezentowanie 0siggniec
wlasnych ucznidw na forum klasy,
zainteresowan,; szkoty 1 §rodowisku
inspirowanie ucznia | lokalnym,
do jego wtasnego - spotkania z cieckawymi
wszechstronnego ludZmi,
rozwoju. -prezentowanie hobby
ucznidéw 1 nauczycieli.
3.Zapoznanie z - zajecia na temat roznych Doradca
. . .. , . zawodowy,
roznymi zawodami 1 zawodow, proj thy na temat wychowawcy
budzenie szacunku roznych zawodow,
dla pracy ludzi - spotkania z ludzmi
roznych zawodow. | wykonujgcymi rozne
zawody,
- wycieczki do zaktadow Wychowawcy,
pracy. naugzyciele,
rodzice
4.Poznanie tradycji, o
historii kraju i - zaj¢cla na temat patrona
najblizszej okolicy. | szkoly,
- udziat w akcjach o
charakterze patriotycznym,
- zache¢canie ucznidw do
udziatu w konkursach
ksztattujacych postawy
patriotyczne 1 obywatelskie,
- wycieczki, wystawy,
- organizowanie wycieczek
do miejsc 1 muzedow w
naszym miescie i regionie,
-zajecia na temat legend
regionu i kraju.
S.Pozna.lr’ne .tradycp ! | - zajecia na temat tradycji i
oby.c’zaj dw innych kultury innych narodowosci
krajow.

Spoteczna | 1.Rozwijanie - organizowanie Uczniowie,
empatii, samopomocy uczniowskiej | SU pedagog,
umiejetnosci np. w odrabianiu lekc;ji, wychowawcy,
podejmowania - udziat w akcjach nauezyciele

dziatan majacych na

wolontariatu 1 projektach
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celu pomoc
stabszym 1
potrzebujacym.

2.Wspieranie
samorzadnosci
uczniow.

3.Ksztaltowanie
postaw
wyrazajacych
szacunek dla ludzi,
niezaleznie od
religii, narodowosci,
wygladu;
respektowanie ich
praw; podejmowanie
dziatan w celu
zapobiegania
dyskryminacji.

4.Rozwijanie
umiejetnosci
podejmowania
dziatan na rzecz
ochrony przyrody w
swoim Srodowisku.

Unicef, organizowanych na
terenie szkoty,

- prezentowanie na
zajeciach sylwetek osob
dziatajacych na rzecz
drugiego cztowieka.

- organizowanie wyborow
do samorzadow klasowych,
- zachecanie do dziatalnos$ci
na rzecz klasy i szkoty,

- praca w samorzadach
klasowych,

- wlaczanie uczniow w
realizacje¢ zadan 1
przedsigwzig¢ SU,

- petnienie funkcji
dyzurnego, gospodarza
klasy, skarbnika.

- zajecia ksztattujace
postawe tolerancji,

- realizacja projektow
UNICEF,

- pomoc uczniom
niepetnosprawnym,
-wystawa kart §wigtecznych
1 okoliczno$ciowych.

- spotkania z le$nikiem,

- wycieczki np. do lasu,
oczyszczalni Sciekow,

- udziatl w akcjach na rzecz
ochrony $rodowiska np.
,Dzien ziemi”, ,,Sprzatanie
Swiata”,

- zajecia na temat segregacji
odpadow,

- udziat w konkursach i
projektach o tematyce
przyrodniczej 1
ekologicznej,

Wychowawcy,
uczniowie

Wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog

Nauczyciele
przyrody,
biologii,
wychowawcy
Uczniowie
SOK

Wychowawcy,
nauczyciele
Uczniowie
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- udziat w projektach.

Wychowawcy,
5.Ksztaltowanie - praca w grupach podczas nzg;zzmele,
umiejetnosci pracy | zajec, gsycﬁoi’ g
w zespole i - prezentowanie efektow nauczyciele
prezentowania pracy zespotu na forum swietlicy,
osiggni¢¢ wlasnych i | klasy, szkoty, biblioteki,
zespolu. -podejmowanie dziatan historii

zespotowych na rzecz klasy
1 szkoly np. gazetka,
uroczystosci szkolne, itp..
- prowadzenie zaje¢ o
6.Rozwijanie char.ak.terze prospolecznym, Wychowawca,
umiejetnosci - zajgcia na temat zasa’d rodzice,
spotecznych korzystan}a z urzadzen . ;g(zizlg‘;";lev
UCZNIGW. multimedialnych na terenie ’
SZkOly, pedagog
- scenki dramowe na temat | specjalny,
kulturalnego zachowania si¢ | psycholog
w szkole 1 poza nia,
- zajecia na temat symboli
narodowych: godto, flaga,
hymn 1 ceremoniatu
szkolnego.
7.Integrowanie
spotecznosci | - imprezy klasowe i szkolne,
klasowej 1 szkolne;. -zajecia integracyjne,
quczqnie uczniéw -zajecia majace na celu
z Ukrainy w zycie poznanie tradycji,
szkoty 1 §rodowiska ZWYCZajow uczniow z
lokalnego. Ukrainy,
- wprowadzenie
skutecznych sposobow
porozumiewania si¢
Duchowa | 1.Ksztaltowanie - wycieczki do muzeow, Wychowawca,
gotowosci do galerii, teatrow, Nauczyciele
uczestnictwa w - udziat w seansach bibhtofkl.’
kulturze i filmowych, Dolskicso,
wrazliwosci - udzial w wydarzeniach SOK
estetycznej uczniow. | kulturalnych Biblioteka

21




2.Ksztaltowanie
postaw
wyrazajacych
szacunek dla tradycji
zwigzanych z
rodzing, szkola,
spotecznoscia
lokalng, krajem.

3.Rozwijanie
rozumienia pojec:
prawda, dobro¢,
sprawiedliwos$¢,
uczciwosc,
rzetelnosc,
odpowiedzialnos¢.

organizowanych w
najblizszej okolicy,

- zaje¢cia na temat dziel
kultury 1 ich tworcow,
- udziat w konkursach
organizowanych przez
biblioteke szkolng 1
Bibliotekg Miejska.

- organizowanie wigilii
klasowych, Mikotajek,

- zachecanie do udziatu w
lokalnych obchodach $wiat
narodowych,

- przygotowywanie gazetek
okoliczno$ciowych na temat
Swiat,

-organizowanie uroczystosci
szkolnych np. Dzien
Edukacji Narodowej,

Swieto niepodlegtosci,
zakonczenie 1 rozpoczgcie
roku szkolnego.

- realizacja programow
wychowawczo-
profilaktycznych,

- prezentowanie sylwetek
0sOb uznawanych za
autorytety moralne np.
sylwetki patrona szkoty,
- Zzapoznanie uczniow z
trescig utwordéw, gdzie
zwyci¢za dobro, prawda,
sprawiedliwos¢,

- realizowanie tematyki
dotyczacej wartosci na
zajeciach lekcyjnych 1
dodatkowych.

Miejska

Wychowawca
Uczniowie
Rodzice
Nauczyciele

Realizatorzy
programu
Nauczyciele
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3.Klasy IV- VI

Sfera Zadania- klasy IV- | Sposob realizacji Realizatorz
rozwoju VI y
Fizyczna 1.Rozwijanie Zajecia z nauczycielami, Pracownicy
wlasciwej postawy | pracownikami stuzby stuzby
wobec zdrowia i zdrowia, pedagogiem; lz)dilowm
zycia jako udziat w konkursach, \;yjfg\%aw oy
najwazniejszych projektach o tematyce Nauczyciel
wartos$ci. prozdrowotne;, wychowania
Doskonalenie 1 - rozwijanie sprawnosci fizycznego
wzmacnianie fizycznej ucznidw poprzez
zdrowia fizycznego. | udziat w zajeciach
wychowania fizycznego,
dodatkowych zajeciach
sportowych, zawodach,
- organizacja $wigta sportu
szkolnego- zawody 1m. Jana
Kowalewskiego.
2.Budowanie
swiadomosci na - zajecia warsztatowe z Trenerzy
temat substancji programu »Debata” oraz gﬁ%ﬁmu
szkodliwych dla »Smak zycia, czyli debata 0 | p. o004
zdrowia i dopalaczach” i innych Psycholog
propagowanie jej. rekomendowanych Nauczyciele
programow Realizatorzy
profilaktycznych we programu
wspolpracy z ORPA,
- zajecia na temat srodkow
uzalezniajacych i ich
wptywie na zdrowie
cztowieka z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych,
- udzial w konkursach,
projektach,
- realizacja programu Prsesskoleni
& : 99 IZ€SzKoleni
,»SpOjrZ 1naczej”, programu nauczyciele

,»Szkolnej interwencji
pedagogicznej”, innych
rekomendowanych
programow
profilaktycznych.
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3.Ksztaltowanie

- zajecia z pracownikami

postaw otwartych na | stuzby zdrowia, Pracownicy
poszukiwanie ratownikiem medycznym, S?Zby.
pomocy w policjantem, strazakiem, fat?;v;?c’y
sytuacjach trudnych. | - zajecia udzielania medyczni

pierwszej pomocy, Wychowawcy

- pogadanki na temat

bezpieczenstwa na lekcjach

1 zajeciach dodatkowych.

- zajecia na temat higieny leliflir;arka
4 Wdrazanie do okresu dquzewania, Lekarz
dbania o hlgl@l’l@ - spotkama_z lekarzem, stomatolog
osobista. stomatologiem,

pielegniarka.

Emocjonalna | 1.Rozwijanie - zajecia warsztatowe z Pedagog i
umiejetnosci wykorzystaniem metod psycholog z
radzenia sobie z aktywizujacych z PPP.P.
negatywnymi profilaktyki agres;ji I\Gvgucchzovglevlzcy
emocjami oraz prowadzone we wspOtpracy Psychg]log
zachowaniami z pracownikami P.P.P.P., Pedagog
agresywnymi. - zajecia na temat réznych | pedagog

sposobOw wyrazania specjalny
emocji: uczenie takich

umiejetnosci jak

odmawianie w sytuacjach

trudnych, radzenia sobie ze

stresem, rozwigzywania

konfliktow itp..

o - zajecia warsztatowe na Pedagog
2.Rozwyj anie temat rozwigzywania Psycholog
umle]. etnosci ‘ konfliktow, Nauczyciele
rozwigzywania - indywidualne rozmow
konfliktow- ey Y

. ... | prowadzone przez
podstawy mediacji i alistow: pedacosa
negocjacji. Speaja - Pedagogd,
psychologa,
- wykorzystanie tekstow
literackich jako przyktadu
mediacji, negocjacji,
-spotkania z policjantem. Policia
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3.Ksztaltowanie

Wychowawcy
Nauczyciele

umiejetnosci - zajecia na temat zyer
asertywnego asertywnego wyrazania gcznf{owe
wyrazania wlasnych | uczu¢ prowadzone metoda szf(fiycja
potrzeb, uczud, warsztatowg z Rodzice
opinii 1 pogladéw. wykorzystaniem dramy.
4. Ksztattowanie
umiejetnosci - stworzenie klasowych
respektowania praw | regulaminow, zasad
1 obowigzkow. zachowania,
- zajecia z wykorzystaniem
Konwencji Praw Dziecka,
Konstytucji RP, statutu
szkoty, szkolnych
regulaminéw,
- nagradzanie za
przestrzeganie regulaminéw
szkolnych,
- egzekwowanie
przestrzegania zasad
panujacych w szkole,
zwracanie uwagi na
kazdorazowe naruszenie
szkolnych zasad,
wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 postaw,
- rozmowy indywidualne z
uczniami 1 rodzicami
prowadzone przez
5.Wdrazanie do wychowawcow,
wlasciwego specjalistow,
oceniania zachowan | - organizacja Dnia Dziecka.
wilasnych 1 innych; Uczniowie
uczenie - samoocena , ocena Wychowawcy
umiejetnosci kolezenska, Nauczycie
oceniania - zajecia na temat
konsekwencji konsekwencji
podejmowanych podejmowanych dziatan.
dziatan dla siebie 1
innych.
Intelektualna | 1.Rozwdj - zach¢canie do udziatu w | Nauczyciele
zainteresowan, zajeciach dodatkowych, Rodzice
Dyrekcja
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ksztaltowanie
autonomii 1
samodzielnosci
uczniow.

2.Ksztattowanie
umiejetnosci
samodzielnego
docierania do
wiedzy poprzez
wykorzystanie
roznych zrodet 1
nabywanie nowych
umiejetnosci.

3. Budowanie
umiejetnosci
oceniania wlasnych
mozliwosci
intelektualnych 1
fizycznych 1
planowania drogi
dalszego rozwoju.

konkursach, przegladach,
projektach,

- prezentowanie 0siggniec
uczniow na forum klasy,
szkoly 1 w Srodowisku
lokalnym,

- nagradzanie sukcesow
uczniow,

-prezentowanie hobby
uczniéw 1 nauczycieli,

- redagowanie gazetki
szkolne;.

- lekcje biblioteczne na
temat zrodet informac;i,

- zachecanie uczniow do
korzystania z zasobow
biblioteki szkolnej 1 innych
bibliotek,

- zajecia z wykorzystaniem
technologii multimedialne;,
- zajecia na temat roznych
zrodet wiedzy
wykorzystywanych do
nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci,
-przygotowywanie przez
ucznidw prezentacji,
gazetek, albumow itp.
udziat w projektach
wymagajacych laczenia
wiedzy z roznych dziedzin.

- zajecia zawodoznawcze,
poznawanie réznych
zawodow, spotkania z
osobami wykonujgcymi
rozne zawody,

- wycieczki do zaktadow
pracy,

- udzial w dniach otwartych
w szkotach Srednich,

szkoty
Uczniowie

Nauczyciele
biblioteki,
informatyki 1
inni
nauczyciele
Uczniowie

Nauczyciele
Wychowawcy
Doradca
zawodowy

Wychowawcy
Specjalisci
Realizatorzy
programu
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-badanie predyspozycji
uczniow.

- lekcje na temat wptywu

) Nauczyciele

4 Rozwijanie medidw, r;kl.amy na | Uezniowie
umiejetnosci zachowar}le 1 pogla{dy. 1ud21., Wychowawcy
krytycznego - spotkania ze specjalistami,
my$lenia w - scenki dramowe z
kontekécie analizy | Wykorzystaniem reklam
wplywu medidow na
zachowanie. - udziat w akcjach o

charakterze patriotycznym,

- udziat uczniow w
5.Poznanie tradycji , konkursgch, projektach
historii swojej ksztgltujqcych postawy .
miejscowosci, patrlqtyczpe 1 obywate.lskle,
regionu, kraju. -wycieczki takze do miejsc

pamigci narodowej,

wystawy, muzea, spotkania

z ciekawymi ludzmi.
6. Poznanie tradycji | _ jekcje wychowaweze,
i kultury lr}nych spotkania z ciekawymi
narodowosci. ludzmi

Spoteczna 1.Rozwijanie - organizowanie wyboréw | Wychowawcy

samorzadnosci do samorzadow klasowego | Uczniowie
uczniow. 1 szkolnego, praca w SU

samorzadach klasowych,
szkolnym,

- prowadzenie dziatalnosci
na rzecz klasy 1 szkoty oraz
spotecznosci lokalne;,

- dzielenie si¢ swoimi
spostrzezeniami na temat
réznych inicjatyw
podejmowanych w szkole,
wyrazanie wlasnego zdania,
opinii,

- poznanie dziatan
samorzgdu lokalnego
poprzez wycieczki do
Urzedu Miasta, Urzedu
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2.Rozwijanie
umiejegtnosci
wlasciwego
zachowania si¢ z
uwzglednieniem
sytuacji 1 miejsca.

3.Uwrazliwienie na
roézne potrzeby 1
problemy ludzkie
poprzez krzewienie
potrzeby udzielania
pomocy-
wolontariat.
Zachecanie do
dziatania na rzecz
innych osob.

4.Rozwijanie

Gminy.

- prowadzenie sklepiku
szkolnego,

- wycieczki do teatru,
muzeum, kina,

- udzial w uroczysto$ciach
szkolnych.

-samoocena, omawianie 1
ocena zachowania.

- pomoc kolezenska
podczas zaje¢ w klasie,
szkole 1 poza nig np. starszy
uczen opiekunem
mtodszego.

- udziat w akcjach
wolontariatu 1 projektach
Unicefu, organizowanych w
szkole 1 poza nia,

- promowanie dziatalnos$ci
w organizacjach
pozarzadowych np. ZHP,

- organizowanie zajec-
prezentowanie sylwetek
znanych osob dziatajacych
na rzecz innych ludzi,

- praca w szkolnym kole
misyjnym, kole
wolontariatu,

- inicjowanie i
organizowanie akcji
charytatywnych na terenie
szkoly np. rodzinna paczka,
organizacja pomocy
materialnej dla uczniow z
Ukrainy w miar¢ potrzeb,
zbiorka karmy dla pséw w
sokotowskim schronisku,
inne.

- spotkania ze stuzbg le$na,
- udziat w wycieczkach do

Wychowawcy
Uczniowie
Opiekunowie
sklepiku
uczniowskiego

Pedagog
Uczniowie
ZHP
Wychowawcy
Nauczyciele

Nauczyciele
przyrody,
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umiejetnosci
podejmowania
dziatan na rzecz
ochrony
srodowiska.

5.Ksztattowanie
postaw
wyrazajacych
szacunek dla ludzi,
podejmowanie
dziatan w celu
zapobiegania
dyskryminacji.

6.Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych

uczniow.

lasu,

- udzial w akcjach na rzecz
ochrony srodowiska np.
,Dzien ziemi”, ,,Sprzatanie
Swiata”, sadzenie lasu,

- zajgcia na temat segregacji
odpadow,

- udziat w projektach,
konkursach o tematyce
przyrodniczej 1
ekologicznej.

- realizacja projektow
UNICEFU,

- pomoc uczniom
niepelnosprawnym,

- prowadzenie zajec
ksztaltujacych postawe
tolerancji dla osob
niepelnosprawnych, innej
religii czy narodowosci,
-analiza tekstow
ksztattujacych postawy
tolerancji,

- wystawa kart
Swigtecznych 1
okoliczno$ciowych w
r6znych jezykach.

- prowadzenie zaje¢ o
charakterze prospolecznym,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych,

- znajomos$¢ symboli
narodowych, ceremoniatu
szkolnego (sylwetka
patrona szkoty, sztandar,
Spiewanie hymnu
narodowego),

-zajecia na temat zasad
korzystania z urzadzen
multimedialnych na terenie

biologii
Les$nicy
Uczniowie

Pedagog
Psycholog
pedagog
specjalny
Wychowawcy
Nauczyciele

Realizatorzy
programow
Wychowawcy
Nauczyciele

29




7.Integrowanie
spotecznosci
klasowej 1 szkolne;.

szkoly.

- zajecia integracyjne w
klasach pierwszych,
czwartych,

- szukanie skutecznych
sposobdw porozumiewania
si¢ z uczniami z Ukrainy,

- wlaczanie uczniow z
Ukrainy w zycie klasy i
szkoty,

- organizowanie wspolnych
wy]$¢, zabaw, uroczystosci,
- uroczystosci klasowe 1
szkolne,

- wycieczki,

-warsztaty dla rodzicow 1
nauczycieli uczacych w
klasach czwartych,

- cykliczne spotkania
integrujace spotecznos¢
szkolng np. Biesiada,
,Dzien Rodziny”, spotkania
klasowe,

- prowadzenie zebran z
rodzicami, dni otwarte.

Wychowawcy
Psycholog
Pedagog
Dyrekcja
szkoty
Rodzice
Nauczyciele

Duchowa

1.Ksztaltowanie
gotowosci do
uczestnictwa w
kulturze 1
wrazliwos$ci
estetycznej uczniow.

- zajecia prezentujace
tworcow 1 dzieta wazne dla
narodu,

- konkursy, projekty na
temat dorobku
kulturowego,

- wycieczki do muzeow,
galerii, teatru,

- udziat w wydarzeniach
kulturalnych
organizowanych przez
instytucje lokalne,

- udzial w seansach
filmowych,

- prezentowanie prac
ucznidOw na temat

Nauczyciele
Wychowawcy
SOK

Rodzice
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2.Dokonywanie
analizy postaw,
wartos$ci, norm
spotecznych,
przekonan 1
czynnikow, ktore na
nie wplywaja.

3.Ksztattowanie
potrzeby
doskonalenia siebie
jako cztonka
rodziny,
spotecznosci
szkolnej,
spoleczenstwa.

4.Budowanie
szacunku dla
tradycji rodzinnych,
lokalnych,
narodowych.

5.Kultywowanie
tradycji. Sylwetka
patrona szkoly 1
jego rola w historii

dziedzictwa kulturowego.

- realizacja programow
wychowawczo-
profilaktycznych,

- realizowanie tematyki
dotyczacej wartosci — na
zajeciach lekcyjnych 1
dodatkowych,

-zajecia wychowania do
zycia w rodzinie.

- udzial w zajeciach
dodatkowych w szkole 1
pozaszkolnych,

- pelnienie roznych funkeji
w szkole 1 poza nia,
-udziat w akcjach
wolontariatu np. WOSP,
,.Swiateczna paczka” itp..

- organizowanie wigilii
klasowych, festiwalu koled
1 pastoratek,

- przygotowywanie jaselek,
- udziat w lokalnych
obchodach §wiat
narodowych,

- wspotudziat w
organizowaniu uroczystosci
szkolnych 1 lokalnych,

- udziat w zajeciach
pozaszkolnych np. ZHP,
,,Sokotowianie”, ,,Voci
Bambini”,

- organizacja festiwali koled
1 pastoratek,

- przygotowywanie
przedstawien jasetkowych.

zajecia na temat patrona
szkoly 1 jego roli w historii
Polski,

Realizatorzy
programow
Nauczyciel
wychowania
do zycia w
rodzinie

Uczniowie
Organizatorzy:
WOSP,
opiekunowie
kot
zainteresowan

Wychowawcy
Rodzice
Uczniowie
SOK
Sokotowianie-
zespot
taneczny
Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele
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narodowe;.

6.Ksztattowanie
umiejetnosci
wyboru wiasciwych
autorytetow
moralnych.

- quizy, gazetki, prezentacje
pokazujace postac patrona,
-wycieczki do miejsc
zwigzanych z postacig
Janusza Kusocinskiego np.
Palmiry, Muzeum Sportu,
Muzeum Olimpijskie.

- prezentowanie sylwetek
0s0Ob, ktore sg wzorami dla
uczniow,

- analiza tekstow, ktore
pokazuja wlasciwe wzorce
osobowe,

- zajgclia na temat postaci,
ktore mogg stac sie¢
autorytetami dla uczniow,
przygotowane i
wspolprowadzone przez
ucznidéw 1 nauczycieli,

- spotkania z osobami, ktore
maja ciekawe pasje, pracujg
na rzecz innych itp.,

- organizacja ,,Dnia
Papieskiego”.

Wychowawcy
Nauczyciele
Rodzice
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4.Klasy VII- VIII

Sfera Zadania- klasy Sposob realizacji Realizatorzy
rozwoju VII- VIII
ucznia
Fizyczna 1.Przygotowanie do | - zajgcia wychowania do Nauczyciel
zrozumienia i zycia w rodzinie, ‘_’Vyc_howania do
akceptacji przemian | - zajecia z pielegniarka na fgg;?n‘;
okresu dojrzewania, | temat higieny okresu Piclegniarka
z uwzglednieniem dojrzewania, szkolna
zmian fizycznych i | - zajgcia na temat rozwoju | Nauczyciele
psychicznych. fizycznego i psychicznego | biologii
cztowieka np. na biologii, Zapr.osl'z,er?i
. Specjalisci
godzinach Vr&)fycjhowawcy
wychowawczych,
- zajecia z dietetykiem,
- zajecia z psychologiem,
- ustalenie zasad
dotyczacych wygladu
zewnetrznego: stroju,
makijazu, fryzury uczniow,
-zajecia na temat
niebezpieczenstw
wynikajacych z
nieodpowiedniego trybu
zycia 1 odzywiania np.
otytosci, bulimii, anoreks;ji.
2.Propagowanie
wiedzy na temat - zajecia na temat Przedstawiciele
prawnych i prawnych skutkow policji, sadu
moralnych skutkOw | zazywania, posiadania Pedagog
posiadania, rozprowadzania $rodkow f;zgﬁgisagwcy
zazywania 1 _ psychoaktywnych Realizatorzy
rozprowadzania prowadzone przez programow
srodkow przedstawicieli policji,
psychoaktywnych. | pedagoga, psychologa,
Dostarczanie - quizy, gazetki, projekty
wiedzy z zakresu na temat zagrozen,
prawa dotyczacego | skutkéw ich zazywania,
postgpowania w - programy profilaktyczne
sprawie nieletnich. np. ,,.Debata”, ,, Smak
zycia, czyli debata o Trenerzy
dopalaczach”, programu
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3.Popularyzowanie
alternatywnych
form spedzania
czasu wolnego.

- program Szkolnej
Interwencji- profilaktyka
selektywna.

- zachecanie do udzialu w
zajeciach dodatkowych w
szkole 1 poza nia,

- prezentowanie hobby
przez uczniow,

- spotkania z ludzmi
majacymi ciekawe pasje,
- zachecanie do
aktywnosci fizycznej
poprzez propagowanie
dodatkowych zajeé
sportowych w szkole 1
poza nig; akcji sportowych
na terenie miasta;
wspolpraca z OSIR,

- organizowanie §wigta
sportu w szkole- zawody
im. J. Kowalewskiego i J.
Cichowskiego,

- zachecanie do udzialu w
imprezach kulturalnych
organizowanych przez
SOK, Biblioteke Miejska i
inne instytucje.

Nauczyciele
Rodzice
Uczniowie
Organizacje
wspoOltpracujace
ze szkota

Emocjonalna

1.Rozwijanie
umiejetnosci
komunikacyjnych t;.
wyrazanie wlasnych
opinii, przekonan,
pogladow.
Wykorzystywanie
elementow
negocjacji i
mediacji w sytuacji
rozwigzywania
konfliktu.

2.Utrwalanie

- zajecia z wykorzystaniem
metod tj. dyskusja, debata,
- angazowanie uczniow w
rozwigzywanie konfliktoéw
migdzy uczniami- poczatki
mediacji,

- ¢wiczenie roznych form
argumentowania.

- omawianie zachowan

Nauczyciele
Pedagog
Psycholog
Pedagog
specjalny
Wychowawcy
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umiejetnosci oceny

podczas godzin

Wychowawcy

konsekwencji wychowawczych, Uczniowie
podejmowanych - ocena kolezenska,
dziatan dla siebie 1 | samoocena,
dla innych; -uczenie umiejetnosci
okreslanie rozwigzywania problemow
alternatywnych podczas zajec,
rozwigzan
problemu.
3.Rozwijanie - rozmowy indywidualne z
‘o f S . . Psycholog
umiej Q‘mOSCl' uczniami 1 rodzicami Pedagog
respektowania praw | prowadzone przez Pedagog
i obowigzkow. pedagoga, psychologa, specjalny
- tworzenie klasowych Wychowawcy
regulamindéw zachowania, | Uczniowie
systemu nagrdd i
konsekwenc;ji,
- egzekwowanie
przestrzegania zasad
panujacych w szkole-
wzmacnianie zachowan
pozytywnych,
- zaj¢clia na temat praw 1
obowigzkow cztowieka 1
obywatela,
- udzial w tworzeniu
regulaminéw szkolnych,
- lekcje wiedzy o
spoteczenstwie.

Intelektualna | 1.Rozwijanie - nagradzanie za bardzo Dyrekcja
pozytywnego dobre wyniki w nauce- szkoty
stosunku do procesu | apele, stypendia, nagrody, | Rodzice

.. . . Wychowawcy
ksztalcenia 1 - prezentowanie prac i Nauczyciele
samoksztalcenia, osiggnie¢ uczniow,
zaangazowania w - udziat w konkursach
zdobywanie wiedzy | przedmiotowych 1 poza
1 umiejetnosci. przedmiotowych, Uczniowie

- przygotowywanie
projektéw edukacyjnych.
- przygotowanie

2.Rozwijanie

prezentacji na temat
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umiejetnosci
podejmowania
dziatah zgodnych ze
zweryfikowanymi
zrodtami wiedzy.

3.Ksztalcenie
umiejetnosci
szukania inspiracji,
rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

4.Ksztaltowanie
umiejetnosci
wyznaczania sobie
celow krotko 1
dlugoterminowych.
5.Podnoszenie
poczucia wlasnej
warto$ci poprzez
okreslenie
osobistego
potencjatu,
rozwijanie
umiejetnosci oceny
wiasnych
mozliwosci.

6.Planowanie drogi
wlasnego rozwoju.

7.Kultywowanie
tradycji 1 historii
regionu 1 narodu.

r6znych zrodet wiedzy,
-przygotowywanie
gazetek, prezentacji na
lekcje itp..

- prezentowanie osiggniec
uczniéw na forum klasy,
szkoty,

- spotkania z ciekawymi
ludzmi,

- zajgcla rozwijajace
kreatywno$¢ uczniow.

- zachecanie do udzialu w
zajeciach dodatkowych w
szkole i poza nia,

- praca w gazetce szkolne;.
- praca metodg projektu,

- prezentowanie projektow
uczniowskich,

- lekcje zawodoznawcze.

- okreslenie predyspozycji
uczniow podczas zajec z
doradztwa zawodowego,

- spotkania z osobami
wykonujacymi rézne
zawody.

- wycieczki do zaktadow

- udzial w dniach
otwartych organizowanych
w szkotach Srednich,

- zajecia z doradca
zawodowym.

- udziat w akcjach o
charakterze patriotycznym,
- udzial w projektach,
konkursach ksztaltujagcych
postawy patriotyczne i
obywatelskie,

Wychowawcy
Nauczyciele
Uczniowie
Zaproszeni
goscie

Pedagog, SU

Rodzice

Nauczyciele
Uczniowie
Doradca
zawodowy
Zaproszeni
goscie

Wychowawcy
Doradca
zawodowy

Wychowawcy
Nauczyciele
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- wycieczki do miejsc
pamigci narodowe;,

- udziat w projektach o
tematyce historycznej,
etnograficznej.

Spoteczna

1.Popularyzowanie
wiedzy o réznicach
kulturowych oraz
rozwijanie
umiejetnosci
korzystania z niej w
kontaktach z innymi
narodowos$ciami.

2.Rozwijanie
poczucia
odpowiedzialnosci
spolecznej poprzez
podejmowanie
dziatan na rzecz
spotecznosci
szkolnej, lokalne;.

3.Inicjowanie
dziatan na rzecz
innych osob-
wolontariat.
Zachecanie do
dziatan
pomocowych.

- spotkania z ciekawymi
ludzmi,

- uczestnictwo w
imprezach lokalnych np.
Nadbuzanskich
Spotkaniach
Folklorystycznych,

- rozwijanie czytelnictwa
w jezykach obcych,

- wycieczki, warsztaty.

- prowadzenie sklepiku
szkolnego, kacika gier,

- praca w Samorzadzie
Uczniowskim, inicjatywy
SU, praca w samorzadach
klasowych,
wspoltorganizowanie
imprez klasowych, praca
na rzecz klasy 1 szkoty.

- organizowanie pomocy
kolezenskiej w szkole 1
poza nig,

- udziat w akcjach
wolontariatu
organizowanych w szkole 1
poza szkota,

- organizacja pomocy dla
ucznidéw 1 rodzin z
Ukrainy,

- dziatalno$¢ w
organizacjach
pozarzadowych np. ZHP,
Caritas 1 krzewienie ich

Nauczyciele j.
obcych
Zaproszeni
goscie
Wychowawcy
Rodzice

Uczniowie
Wychowawcy

Uczniowie
Wychowawcy

Organizacje
wspotpracujace
ze szkota

Kota
zainteresowan

37




4.Inicjowanie 1
podejmowanie
dziatan na rzecz
ochrony
srodowiska.

5.Rozwijanie
umiejetnosci
spolecznych

uczniow.

1de1 wsrdd spotecznosci
szkolnej,

-udzial w akcjach
szkolnego kotka
misyjnego, Caritas.

- udzial w akcjach na rzecz
ochrony $rodowiska np.
,»Sprzatanie §wiata”,
,,Dzien Ziemi”,

- udzial w projektach i
konkursach o tematyce
ekologicznej 1
przyrodniczej,

-inicjowanie dziatan
proekologicznych.

- prowadzenie zaje¢ o
charakterze
prospotecznym,

- wladciwa postaw wobec
symboli narodowych,

- znajomos¢ 1
respektowanie ceremoniatu
szkolnego (sylwetka
patrona szkoty, sztandar,
hymn),

-udzial w opracowaniu
regulaminu korzystania z
urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty,

- stosowanie si¢ do
regulaminéw szkolnych,

- prowadzenie strony
szkoly przez uczniéw przy
wspOlpracy z
nauczycielem informatyki.

Nauczyciele
biologii
Wychowawcy

Nauczyciele
wychowawcy
Uczniowie
Rodzice

Duchowa

1.Rozwijanie
potrzeby ciagglego
doskonalenia siebie

- zajecia zawodoznawcze,
- rozwijanie zainteresowan
poprzez udzial uczniow w

Doradca
zawodowy
Wychowawcy
Uczniowie
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jako jednostki,
cztonka rodziny,

zajeciach dodatkowych 1
projektach,

spolecznosci - pelnienie roznych funkc;ji
szkolnej 1 w szkole 1 poza nig,
spoleczenstwa. - udziat w akcjach
Rozwijanie takich wolontariatu.
cech jak:
pracowitosc,
prawdomownose,
odpowiedzialnos¢,
rzetelnosc,
wytrwatosc. - organizowanie N;gliizgcéele o
o uroczystosci szkolnych, P s
2.R02W}]qn1e - organizacja wieczoru Organizacje
gotowoscl do poetyckiego w szkole, wspolpracujace
uczestnictwa w - udziat w wydarzeniach | ze szkol
kulturze 1 kulturalnych Wychowawcy
wrazliwosei organizowanych przez I\IlautclemeIe
estetycznej uczniow. | instytucje lokalne, pras yk.l’
3.Rozwijanie wvcieczki d s
X - wycieczki do teatru,
gotowo$01 do filharmonii, galerii,
uczestnltha W muzedw, Uczniowie
kUIt‘}r_Ze 1 - lekcje na temat roli sztuki
wrazliwosei | wzyciu cztowieka,
estetycznej uczniow. | _ przygotowywanie
wytwordéw wiasnych na
kiermasze §wigteczne.
4.Poszanowanie dla | - organizowanie w klasach | wychowawcy
tradycji rodzinnych, | wigilii, Mikotajek i innych | Rodzice
lokalnych, éWlE}t 1 tradyoji’ Uczniowie
narodowych. Udziat w szkolnych,
lokalnych obchodach $wiat
narodowych,
- wspotorganizowanie
uroczystosci szkolnych,
- reprezentowanie szkoly
w poczcie sztandarowym.
5.Dokonywanie - UdZif“l uc;;niévy w rr;iu?izydele
wyborow organizaci ’,’,D ma Wy%howawcy
wlasciwych Papieskiego”, Zaproszeni
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autorytetow
moralnych.

- prezentowanie sylwetek
0s0b, ktore sa
autorytetami,

- spotkania z osobami
zasluzonymi dla regionu, o
ciekawych pasjach.

goscie
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VIII. OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASOWEGO I ZASADY
DOKUMENTOWANIA REALIZACJI PROGRAMU.
e Obowigzki wychowawcy

1. Organizuje zycie klasy:
a) tworzy plan wychowawczo- profilaktyczny klasy na dany rok szkolny w

oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

b) czuwa nad jego realizacja,

C) organizuje raz w semestrze: - imprezy popotudniowe,

- wycieczke poza miasto.

d) wychowawca kl. I-III- organizujg przynajmniej jedng wycieczke do teatru

w ciggu cyklu edukacyjnego,

e) wychowawca kl. IV-VIII —w miare mozliwosci wyjazd do teatru, muzeum.

2. Rozwigzuje konflikty wewnatrzklasowe lub ze spoteczno$cia szkolng (inne

klasy, pracownicy szkoty). W sytuacjach watpliwych i konfliktowych moze
wnioskowa¢ o wglad w monitoring szkolny.

3. Wspotpracuje z rodzicami:

- organizuje zebrania srddsemestralne 1 semestralne,

-czuwa nad wyborem rodzicow do Rady Szkoty 1 Rady Klasowej Rodzicow,
- wlacza rade rodzicoOw do pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

- konsultuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne,

- przedstawia rozne metody pracy z dzieé¢mi.

- formy wspodlpracy z rodzicami:

1. organizowanie dni otwartych dla rodzicow, konsultacji,

2. organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow w terminach dni otwartych
3. organizowanie spotkan dla rodzicow o tematyce pedagogiczno-
wychowaweczej 1 profilaktyczne;.

Proponowane tematy spotkan:

- dla klas I ,,Dojrzatos¢ szkolna dzieci mtodszych”

Indywidualne spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawce w
miar¢ potrzeb danej klasy

- dla klas IT ,,Emocjonalny, spoteczny rozwoj dziecka”

- dla klas IIT ,, Wyzwania stojgce przed uczniem klasy czwartej”

- dla klas IV ,, Integracyjne warsztaty dla rodzicoOw 1 nauczycieli”

- dla klas V ,,Informacyjne spotkanie o programie zaj¢¢ ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie” .

- dla klas VI ,,Bezpieczenstwo ucznia w szkole 1 poza nig” (np.
bezpieczenstwo w sieci, uzaleznienia, profilaktyka zdrowia- sposoby
odzywiania, higiena)

- dla klas VII- ,, Problemy okresu dojrzewania”

- dla klas VIII- ,, Rola rodzica w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
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zawodowej dziecka”.
Informacje o egzaminie 6smoklasisty.
- spotkania nauczycieli religii, podczas zebran srodsemestralnych na terenie
szkoly oraz poza nig z rodzicami ucznidow przystepujacych do I Komunii
Swietej, wspotpraca podczas akcji charytatywnych,
- organizacja spotkan integracyjnych: wspolnych wyj$¢ z uczniami i
rodzicami na imprezy 1 spotkania (tj. kino, teatr, koncert),
- wspoOtpraca przy organizacji imprez szkolnych np. Dnia Dziecka, Dnia
Matki, choinki szkolnej,
- wspotorganizowanie warsztatow, szkolen, spotkan ze specjalistami.
4. Wspolpracuje z innymi osobami 1 instytucjami wspomagajacymi go w
dziataniach wychowawczo- profilaktycznych:
- z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem , pedagogiem
specjalnym 1 innymi specjalistami, pracownikiem §wietlicy, biblioteki,
- z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
- z Centrum Pomocy Socjalne;,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
- Osrodkiem Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- Policja,
- Pielegniarka, stomatologiem
- Straza Pozarna,
- Nadlesnictwem,
- Sokotowskim Osrodkiem Kultury,
- Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego 1 innymi.
Organizuje z nimi spotkania, zasi¢ga porad itp.

5. Moze ustali¢ dodatkowe formy nagradzania i motywowania uczniow.
o Zasady dokumentowania.

1. Plan wychowawczo- profilaktyczny klasy na dany rok szkolny zapisuje si¢
do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Realizacj¢ zadan programu wychowawczo- profilaktycznego wychowawcy lub
inni nauczyciele potwierdzajg wpisem tematu 1 podaja datg.

42



IX. SZKOLNE DZIALANIA INTERWENCYJNE- PROCEDURY
POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH.

Szkolne dzialania interwencyjne

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrone¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
ustala si¢ co nastepuje:

L. W kazdym przypadku, rozwigzywania probleméw zwigzanych z
naruszeniem przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna

jest Scista wspodlpraca przedstawicieli szkoly z rodzicami ucznia.

II.  Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o razacych
przypadkach naruszenia przez niego obowigzujacych w szkole zasad.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na
terenie szkoly znajduje si¢ uczen pod wplywem srodkow
odurzajacych.

1. W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub
podejrzeniem, ze uczen jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajacych nauczyciel podejmuje nastepujace
dzialania:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego

c) wzywa pielegniarke w celu stwierdzenia stanu zdrowia, w razie
koniecznos$ci udziela pomocy medycznej,

d) zawiadamia dyrekcje szkoty oraz rodzicoéw, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

- w przypadku odmowy ze strony rodzicow/ opiekundw, o pozostaniu ucznia
w szkole lub tez przewiezieniu ucznia do placowki zdrowia, badz
przekazania policji, decyduje lekarz w porozumieniu z dyrekcja szkoty,

e) wychowaweca ustala najblizszy termin spotkania z uczniem 1 jego
rodzicami,

f) wychowawca, wspolnie z pedagogiem, prowadzi rozmowg interwencyjng
Z uczniem,

g) przeprowadza rozmowe, wspodlnie z dyrekcjg szkoty 1 pedagogiem z
rodzicami ucznia, w czasie ktérej wspodlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy migdzy rodzicami a szkola,

- uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej sg kierowani, w

uzgodnieniu z rodzicami, do odpowiedniej placowki .

2. Brak wspotpracy ze strony rodzicoOw oraz dalsze tamanie zasad przez
ucznia powoduja konieczno$¢ podjecia innych dziatah przewidzianych
prawem:

- zgloszenia sprawy do sagdu rodzinnego,

- zastosowanie przewidzianych w statucie szkoty konsekwencji
dyscyplinarnych, tacznie z mozliwos$cig przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA DEWASTACJI MIENIA
SPOLECZNEGO

1. Ustalamy okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmowy z osoba
informujaca o zaistniatym fakcie.

2. Informujemy o fakcie dyrektora szkoty.

3. Podejmujemy probe ustalenia sprawcy oraz oszacowania wartosci
szkody.

4. Wzywamy do szkoty rodzicoéw/opiekundw ucznia, ktéry wyrzadzit
szkodg. W przypadku braku mozliwos$ci zalatwienia sprawy z
rodzicami/ opiekunami dziecka dyrektor szkoly zawiadamia

policje.

5. Dyrektor szkoty ustala w obecnosci rodzicéw, wychowawcy, oraz
sprawcy szkody zasady zados¢uczynienia badz pokrycia strat.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACJI, ZE UCZEN UZYWA
ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW
ODURZAJACYCH, DOPALACZY, BADZ PRZEJAWIA
INNE ZACHOWANIA SWIADCZACE O
DEMORALIZACJI.

W przypadku uzyskania takiej informacji nauczyciel powinien;

1. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/ opiekundw ucznia 1 przekazuje im
uzyskang informacje.

Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem.

Gdy istnieje taka potrzeba moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki , udzial dziecka w zajgciach terapeutycznych.

4. Jezeli rodzice /opiekunowie dziecka odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja
si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o
przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji sagd rodzinny, kuratorow rodzinnych.

5. Podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzysta dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych:

- rozmowa z rodzicami,

- ostrzezenie ucznia,

- spotkania pedagogiem,

a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policjg.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W PRZYPADKU,
GDY ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK.

1. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje szkoly 1 wzywa Policje.

3. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC OSOBY
»OBCEJ” NA TERENIE SZKOLY.

Przez osobe¢ obcq na terenie szkoly rozumie si¢ osobe, ktora:

1. nie jest pracownikiem szkoty

2. nie jest rodzicem ucznia tej szkoty

3. nie jest osobg wypetniajaca aktualnie na terenie szkoty zadania i funkcje znane
dyrekcji szkoty

4. nie jest osobg zaproszong przez dyrekcje szkoty badz tez innego nauczyciela lub tez
uprawnionego pracownika szkoty.

I ktora swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza zasady i normy wspolzycia

spotecznego badz tez w inny sposob stanowi zagrozenie dla porzadku na terenie szkoty i

bezpieczenstwa dla ucznidéw oraz w innych 0so6b przebywajacych na terenie szkoty.

1. Ustalamy powody obecnos$ci oraz zachowanie osoby ,, obcej” w szkole
poprzez obserwacje a takze rozmowe z nig.

2. W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych
zachowan z jej strony niezwtocznie informujemy dyrekcje szkoty 1
wspolnie z nig podejmujemy mediacje w celu naktonienia tej osoby do
jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia terenu
placowki.

3. W przypadkach drastycznych niezwlocznie powiadamiamy policje i

jednoczesnie podejmujemy dziatania majgce na celu zabezpieczenie
dzieci i pracownikow przed skutkami tych zachowan.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRADZIEZY DOKONANEJ PRZEZ UCZNIA NA
TERENIE SZKOLY.

1.Ustalamy okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujaca
o zaistniatym fakcie.

2. Przeprowadzamy rozmowe¢ z uczniem lub uczniami podejrzanymi o
dokonanie kradziezy. Podejmujemy probe ustalenia sprawcy.

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby: pedagog, wychowawca, dyrektor, ma
prawo zadac, aby uczen pokazat zawarto$¢ tornistra lub kieszeni we wlasnym
ubraniu.

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie przeszukiwaé odziezy ani teczki ucznia-
jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

Powiadamiamy dyrekcj¢ szkoly o podjetych dziataniach.

3. Wzywamy do szkoty rodzicow/ opiekundéw ucznia, ktory dokonat kradziezy 1
przekazujemy im informacj¢ o zaistniatej sytuacji. Informujemy rodzicoOw o
podjetych dzialaniach wobec dziecka oraz ustalamy sposob naprawienia szkody.
4.Powtarzajace si¢ zachowanie ucznia powoduje koniecznos$¢:

- przeprowadzenia rozmowy w obecnosci dyrekcji, pedagoga ,wychowawcy,
rodzicOw oraz ucznia,

- koniecznos¢ spisania kontraktu , w ktérym uczen zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreslonych regut zachowania ( nad wypelnieniem kontraktu
czuwa wychowawca 1 rodzice).

5.Brak wspolpracy ze strony ucznia, nie przestrzeganie kontraktu, powoduja
konieczno$¢ powiadomienia policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA-

SPRAWCY PRZEMOCY.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen zachowuje si¢ agresywnie,
nauczyciel (pracownik szkoty) powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

Przekazuje uzyskang informacje¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie dyrekcje szkoty 1 pedagoga szkolnego.

. Przeprowadza rozmowe, w obecnosci dyrekcji 1 pedagoga, z uczniem

bedacym sprawcg przemocy a takze rozmowe z jego ofiarg. Zobowigzuje
ucznia do zaniechania agresywnego zachowania.

Wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢ 1 zobowigzuje rodzicow do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem, wspdlnie ustalajg zasady wspdipracy migdzy rodzicami a
szkotg ( istnieje mozliwos¢ spisania kontraktu).

Brak wspolpracy ze strony rodzicow oraz dalsze famanie zasad
wspotzycia (uzywanie przemocy) przez ucznia powoduja konieczno$¢
podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

- zastosowanie okre$lonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych
tacznie z mozliwo$cig przeniesienia ucznia do innej szkoty,
- powiadomienie policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAISTNIENIA KONFLIKTU MIEDZY UCZNIAMI.

W celu rozwigzania konfliktu zaistniatego miedzy uczniami nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:
1.Przeprowadza z uczniami biorgcymi udziat w konflikcie rozmowe mediacyjna.

a) okresla reguty rozmowy 1 swoja role;

dwie osoby beda mowity na zmiang,

nauczyciel nie stoi po zadnej ze stron, jego rolg jest pomoc w uzgodnieniu
rozwigzania,

jesli zajdzie potrzeba, nauczyciel moze poprosi¢ obie strony o rozmowy na
osobnosci,

b) obie strony przedstawiajg swoje wersje 1 stanowiska,

c) wentylacja- ,,Jak si¢ wtedy czutes? Jak si¢ czujesz teraz?

d) wyjasnienie zagadnien i danych (jesli jest potrzebne),

e) rozmowy na osobnosci ( jesli sg potrzebne),

f) rozwigzanie ,, Jakie rozwigzanie proponujesz?

Nauczyciel negocjuje rozwigzanie. Moze zaproponowac wiasne, pytajac obie
strony o zgode¢ na to,

g) podsumowanie 1 zamknigcie

Nauczyciel sprawdza, czy rozwigzanie jest realne i1 praktyczne, docenia obie
strony. Informuje rodzicoOw ucznidéw o rozwigzaniu konfliktu.
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W PRZYPADKU,
GDY PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY
SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA
NARKOTYK, DOPALACZ

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby ( pedagog, wychowawca, dyrektor)
ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢
tornistra lub kieszeni ( we wlasnym ubraniu), ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z podejrzang
substancja.

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia- jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.
2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcj¢ szkoty.

3. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw/ opiekunéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

4. W przypadku, gdy uczen na prosb¢ nauczyciela nie chce przekazaé
substancji, ani pokaza¢ zawartosci teczki, a takze nie chce przekazaé
substancji w obecnos$ci rodzicéw, dyrektor szkoty wzywa Policjg.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki
Policji. Wcezesniej probuje ustalic¢, w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI UJAWNIENIA
PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY W SZKOLE

Cyberprzemoc- przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych tj. Internet, telefon komorkowy.

W przypadku ujawnienia przypadku cyberprzemocy nalezy:
1. ustali¢ okolicznoS$ci zdarzenia ( rodzaj materiatu, sposob
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia):

a) jesli wiedzg¢ o zaj$ciu zdarzenia posiada nauczyciel nie bedacy
wychowawca, powinien przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga
szkolnego/psychologa 1 dyrektora szkoty,

c) analiza zdarzenia przy wspotudziale dyrektora, wychowawcy i
pedagoga/psychologa

- ustalenie okoliczno$ci zdarzenia ( ewentualnych swiadkow,
sprawcy, rodzaju materiatu, sposobu rozpowszechniania)
2. zabezpieczy¢ dowody:

a) zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz
jesli jest to mozliwe: dane nadawcy lub adres strony www. , na
ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil,

b) identyfikacja sprawcy

W etapie zabezpieczania dowodow 1 identyfikacji sprawcy bierze udziat
nauczyciel informatyki.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materialdw. Pomoc mozna uzyska¢ w Helpline.org.pl

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo a tozsamosci sprawcy nie udato si¢
ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

GDY SPRAWCA JEST UCZEN SZKOLY

Nalezy podja¢ dziatania wymienione w punkcie 1 1 2 oraz nastgpujace
dziatania:

1. rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem- sprawcg przemocy o jego

zachowaniu, zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania 1
usunig¢cia materiatow z sieci,
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2. powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania si¢
dziecka:

- rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu
zdarzenia 1 zapoznani z materialem dowodowym, a takze decyzja w
sprawie dalszego postepowania 1 podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec dziecka,

- podpisanie przez sprawce cyberprzemocy kontraktu( zobowigzanie
ucznia, rodzicéw oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych
wymagan 1 terminy realizacji zadan)

- objecie sprawcy opieka psychologiczno- pedagogiczng

3. zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy
cyberprzemocy

- zastosowanie konsekwencji regulaminowych przewidzianych dla
sytuacji przemocy w szkole rozszerzonych o: czasowy zakaz
korzystania ze szkolnych pracowni komputerowych w czasie
wolnym 1 przynoszenia do szkoty akcesoriow elektronicznych (np.
mp3, telefon komoérkowy, PSP).

Przy ustalaniu kary szkota bierze pod uwage:

- rozmiar 1 range szkody,

- czas przesladowania,

- $wiadomos¢ popelnianego czynu,

- motywacj¢ sprawcy,

- rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

4. Jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do

szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z
rozméw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami

zdarzenia.
GDY SPRAWCA JEST NIEZNANY

1.Powiadomienie policji

2.Przerwanie aktu cyberprzemocy - zawiadomienie administratora serwisu
w celu usunigcia materiatu; pomoc mozna uzyska¢ w Helpline.org.pl
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC OFIARY
CYBERPRZEMOCY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

. Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie, porada).
. Ujawnienie okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposéb

rozpowszechniania. ustalenie sprawcow, swiadkdéw zdarzenia).
Zabezpieczenie dowodow.

Analiza zdarzenia.

Poinformowanie rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, o
dziataniach szkoty

Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poszkodowanemu
uczniowi. Monitorowanie sytuacji ucznia.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W
PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. W przypadku zgloszenia, przez ucznia, rodzica, nauczyciela lub inng osobg, zdarzenia lub
podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia $ladéw pobicia, nauczyciel przekazuje
informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje pedagoga, psychologa o zaistnialej sytuacji.

3. Rozmowa pedagoga, psychologa z uczniem.

4. Wezwanie rodzicow lub opiekuna prawnego( nie bedacego potencjalnym sprawca
przemocy)-rozmowa z pedagogiem, psychologiem.

5. Przekazanie dyrekcji ustalonych faktow

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, pedagog, psycholog podejmuje

dziatania ,,Niebieska Karta”( zatacznik nrl)

Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog lub wychowawca:
1. udziela kompleksowych informacji o:
mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnos$ci psychologicznej, prawnej, socjalne;j i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie
o formach pomocy dzieciom $wiadczonym przez instytucje
mozliwosciach podjecia dalszych dziatanh majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jesli wymaga tego stan zdrowia
osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie
2. diagnozuje sytuacje¢ 1 potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca

Wszczecie procedury Niebieska Karta nastepuje w sytuacji podejrzenia
przemocy poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta-A.

Wszczecie i prowadzenie procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostala dotkni¢ta przemoca.

Druk Niebieska Karta wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z osobg wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie lub
posiadanych informacji( jesli nawigzanie kontaktu z osoba doznajaca
przemocy jest niemozliwe).

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka,
podejmowane i realizowane dzialania w ramach procedury, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami stosujacymi przemoc wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
pelnoletniej najblizszej dziecku.

Procedure opracowano na podstawie rozporzadzenia RM z dnia 13 wrze$nia 2011r
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA NA LEKCJI, PRZERWIE,

I.

STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA I

ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
rozmowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyZzurnego ucznia zawiadamia pedagoga/ psychologa/ dyrektora/ innego
nauczyciela o zaistnialej sytuacji.

. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika- nauczyciela szkoty. Zaprowadzenie

do gabinetu pedagoga/ psychologa/ dyrektora. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy
np. do $wietlicy szkolnej, biblioteki, lub gdy nie ma takiej mozliwos$ci do sgsiedniej
klasy, (agresor pozostaje pod opieka nauczyciela).

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos$¢ przytrzymania ucznia.( gdy stowny
komunikat o zaprzestaniu zachowania nie przynosi skutku, a uczen nadal uzywa
agresji fizycznej).

Poinformowanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw o zachowaniu ucznia i zabraniu z
lekeji, jesli istnieje taka koniecznosé.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode
na przytrzymanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego 1 innych osob.

Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania Policji/ Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

Rozmowa z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia przeprowadzona przez
wychowawce/ pedagoga/ psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla
dziecka.

10.W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczesnie braku efektywne;j
wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego.
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ZGODA RODZICA

Sokotow Podlaski

WYRAZAM ZGODE NA KONIECZNOSC PRZYTRZYMANIA MOJEGO
DZIECKA

.................................................................... , W SYTUACJACH, KIEDY
JEGO ZACHOWANIE ZAGRAZA BEZPIECZENSTWU I/ LUB ZDROWIU JEGO
I/lub INNYCH OSOB.

Czytelny podpis Rodzica/ Opiekuna Prawnego
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA
UCHYLAJACEGO SIE OD REALIZOWANIA OBOWIAZKU
SZKOLNEGO.

1. Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencje klasy, szkoty.
Odnotowuje kazdg nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
lekcyjnych.
2. Nieobecnos¢ ucznia powyzej 7 dni powinna by¢ zgtoszona przez rodzica/
opiekuna prawnego telefonicznie lub osobiscie lub przez e- dziennik, z
podaniem przyczyny, do wychowawcy klasy lub sekretariatu. Taka nieobecnos¢
powinna by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim w terminie 7 dni.
3. Nieobecnos¢ ucznia do 5 dni powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzica z podaniem przyczyny. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni.
4. Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie, wychowawca powiadamia o nieobecno$ciach ucznia rodzicoéw/
opiekunéw prawnych ( telefonicznie, przez e- dziennik, osobiscie).
5. W przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna prawnego z
wychowawcg ( rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza
checi na spotkania indywidualne, nie odbiera informacji z e- dziennika) oraz w
przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowiazku szkolnego
wychowawca zgtasza fakt pedagogowi szkolnemu.
6. W przypadku niemozno$ci powiadomienia rodzica o nieobecnosciach
( np. nieaktualny numer telefonu, rodzic nie odbiera telefondw, smsow, nie
odczytuje informacji z e- dziennika) wychowawca wysyta zawiadomienie droga
listowng za potwierdzeniem odbioru.
7. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez rozmowe z
rodzicami ucznia na terenie szkoly badz zawiadamia odpowiednio pracownika
socjalnego, kuratora rodzinnego.
8. Wychowawca, pedagog, psycholog oraz rodzice podejmujg wspolne
dziatania zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez
danego ucznia:
- rozmowa wychowawcy z uczniem, rodzicem,
- rozmowa z pedagogiem/ psychologiem motywujaca do powrotu do szkoty,
- podpisanie kontraktu,
- konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w razie potrzeby
diagnoza psychologiczno- pedagogiczna.
9. Dyrektor szkotly, w formie pisemnej, zawiadamia rodzicow o braku realizacji
obowiazku szkolnego przez ucznia.
10. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego,
dyrektor szkotly kieruje do organu egzekucyjnego wniosek o wszczecie
egzekucji.
Pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawcg ucznia, pisemnie informuje
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Sad rejonowy Il wydzial Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od
obowigzku szkolnego.
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X . EFEKTY.

Uczniowie naszej szkoly:

W=

NS e

*

Odnoszg si¢ kulturalnie do siebie 1 pracownikow szkoly.

W sposob akceptowany spolecznie rozwigzuja swoje problemy.

Maja wiedzg na temat uzaleznien 1 niebezpieczenstw, jakie one ze sobg niosg
oraz wiedz¢ gdzie szuka¢ pomocy.

Prowadza zdrowy tryb zycia.

Wiedza, jaki wplyw maja media na zycie cztowieka.

Czuja si¢ bezpiecznie w szkole 1 poza nia.

Na miar¢ swoich mozliwosci zdobywaja wiedze, rozwijajg swoje zdolnosci 1
zainteresowania.

Potrafig wybra¢ droge dalszego rozwoju.

Podejmuja dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej, lokalne;.
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XI. EWALUACJA PROGRAMU

1. Ewaluacj¢ bedzie przeprowadzat zespdt ds. programu wychowawczo-
profilaktycznego pod koniec roku szkolnego 1 w miar¢ potrzeb bedzie
dokonywatl modyfikacji programu, na podstawie analizy wynikow ewaluacji.
Ewaluacja programu bedzie polegata na systematycznym gromadzeniu i
monitorowaniu dziatan prowadzonych w szkole. Bedzie prowadzona poprzez:
analiz¢ dokumentéw, ewaluacje wewnetrzng, analize dokonan ucznidw,
prowadzenie ankiet wsrdd spotecznosci szkolnej, obserwacje zachowan
uczniow.

2. Ewaluacja bedzie obejmowala: uczniéw, nauczycieli, rodzicow, innych
pracownikow szkoty.

3. Ewaluacji zostang poddane:

- stopien realizacji zamierzonych celow wychowawczo- profilaktycznych,

- efekty zrealizowanych dziatan,

- adekwatno$¢ sposobu realizacji programu.
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LISTA INSTYTUCJI WSPOMAGAJACYCH DZIALANIA
SZKOLY

1. Sad Rejonowy tel. 25- 781- 37- 08
Kuratorzy rodzinni

2. Komenda Rejonowa Policji tel. 25- 787- 20- 11
Wydzial ds. nieletnich

3. Publiczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ftel. 25- 781- 22-39
4. Osrodek Rozwigzywania Problemow Alkoholowych tel. 25- 787- 22- 57
5. Poradnia Terapii Uzaleznien tel. 25- 787-32- 51

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie tel. 25- 787- 22- 02

7. Centrum Pomocy Socjalnej zel 025- 781- 65- 99
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ZADANIA DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

TERMIN

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Integrowanie spotecznosci
klasowej i szkolnej

- zajecia integracyjne dla
uczniow, w szczegolnosci dla
klasTi1V,

-uroczystosci i imprezy
klasowe, szkolne z udziatem
rodzicow,

-wlgczanie uczniow i
rodzicow z Ukrainy w zycie
szkoly i srodowiska
lokalnego, budowanie relacji,
-tworzenie w szkole
atmosfery wzajemnego
zaufania, szacunku i
otwarto$ci na problemy
innych,

- zajecia integracyjne dla
rodzicoéw i nauczycieli

w zaleznosci od
potrzeb

wedlug
kalendarza
szkolnego

wrzesien

Wychowawcy,
Nauczyciele,
Rodzice
Pedagog,
psycholog

Bezpieczenstwo w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych-
rozwigzywanie probleméw
pojawiajacych si¢ w klasie i w
szkole. Bezpieczenstwo w
Internecie.

- zajecia wedhug planu
wychowawcy, realizacja
SPW-P,

-zajecia dotyczace
przeciwdziatania agresji,
przemocy,( takze w
internecie)-

-spotkania z Policja,
przedstawicielami P.P.P.P,
innymi specjalistami,
-monitorowanie zachowania
uczniéw podczas ich pobytu
w szkole,

-rozwigzywanie problemow
pojawiajacych si¢ w klasie i
w szkole,

-budowanie i wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa
uczniow,

-podejmowanie rozméw o
aktualnej sytuacji w Ukrainie,
- zasady udzielania pierwszej
pomocy.

Na biezaco

Wedtug ustalen

Caly rok

Wychowawcy
Nauczyciele

Pedagog

Dyrekcja
Pielegniarka szkolna
Zaproszeni specjalisci
psycholog

Minimalizowanie deficytow
rozwojowych, praca z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wsparcie
psychologiczno- pedagogiczne.

- prowadzenie zajeé
korekcyjno-
kompensacyjnych,
wspomagajacych rozwoj,
logopedycznych,
rewalidacyjnych,

- poglebiona diagnoza-
kierowanie uczniéw na
badania psychologiczno-
pedag. i specjalistyczne,
-wdrazanie zalecen
zawartych w opiniach i
orzeczeniach, praca w
zespotach ds. pomocy psych.

Caly rok

Terapeuci pedagogiczni
Logopeda

Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Pedagog specjalny
Pracownicy PPPP
Dyrektor szkoty
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ped..,

-udzielanie pomocy i
wsparcia uczniom z Ukrainy,
pomoc w budowaniu relacji z
rowiesnikami, kierowanie do
odpowiednich instytucji
pomocowych,

-organizacja zajec z jezyka
polskiego dla ucznidéw z
Ukrainy.

Przeciwdzialanie agres;ji,
przemocy, uzaleznieniom

- zadania dotyczace
przeciwdziatania agresji,
przemocy, uzaleznieniom
realizowane w klasach —
realizacja zadan SPW-P,

- spotkania dla uczniow klas
VI ze specjalistami z PPPP, z
profilaktyki agresji,
przemocy,

- spotkania z Policja nt.
odpowiedzialno$ci nieletnich
za popetnianie czynow
karalnych i bezpieczenstwa w
szkole 1 poza nig i innymi
specjalistami ,

-realizacja programow
profilaktycznych- ,, Debata”
w klasach VI, ,,Smak zycia,
czyli debata o dopalaczach”
w klasach VII; ,,Spojrz
inaczej”, promowanie
zdrowego stylu zycia,
uczenie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, praktyczna nauka
odmawiania, poznanie
samego siebie,

- wspieranie ucznia w
sytuacjach trudnych poprzez
rozmowy, opieke pedagoga.,
psychologa, spotkania
indywidualne z uczniami i
rodzicami,

- opracowywanie kontraktow
klasowych dla uczniéw
-zawieranie indywidualnych
kontraktéw z uczniami,
-przekazywanie informacji na
temat form pomocy dla oséb
zagrozonych lub
dos$wiadczajacych przemocy-
procedura Niebieskiej Karty;
oraz zagrozonych
zachowaniami ryzykownymi.

Na biezaco

Wedtug ustalen

W zalezno$ci
od potrzeb

Nauczyciele

Pedagog

Psycholog

Zaproszeni specjalisci

Promowanie zdrowego stylu
zycia

- organizowanie i
prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, konkursow,
zawodow sportowych,
wycieczek, imprez

Caty rok

Nauczyciele
Pedagog
Pielegniarka szkolna
Rodzice
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okoliczno$ciowych itp.

- zajecia z pielegniarka
szkolna,

- realizacja programow
profilaktycznych, w tym
programu szkolnej
interwencji profilaktyczne;j,
programow rzadowych:
'Szklanka mleka”, ,,Owoce w
szkole”.

Motywowanie uczniéw do
wlasciwego zachowania

- opracowanie klasowych
zasad zachowania,

- wdrazanie pozytywnej
dyscypliny poprzez
stosowanie na co dzien
systemu nagrod i
konsekwencji,
-kazdorazowe reagowanie na
pojawiajace si¢ niewlasciwe
zachowanie, tamanie zasad i
norm; nagradzanie
wlasciwych zachowan i
postaw uczniow.

Wrzesien

Caty rok

Dyrekcja szkoty
Wychowawcy
Nauczyciele
Rodzice

Wspieranie dzieci w trudnej
sytuacji materialnej i
zaniedbanych $rodowiskowo

- rozmowy indywidualne z
wychowawcami, uczniami,
rodzicami

- dofinansowanie obiadow-
CPS, ,,obiady dyrektorskie”
- wspotpraca z Rada
Rodzicow,

-stypendia szkolne,
-organizacja pomocy
materialnej dla uczniow z
Ukrainy.

W zaleznosci
od potrzeb

wrzesien

w zalezno$ci od
potrzeb

Pedagog
Wychowawcy klas
Rodzice

Rozwijanie w$rod uczniow
umiejetnosci prospotecznych,
wrazliwosci na dobro i prawde,
zaangazowania spotecznego,
postaw asertywnych.

- prowadzenie godzin
wychowawczych,
-realizacja programow
profilaktycznych,

- udziat w akcjach
charytatywnych, projektach
profilaktycznych,
(np.UNICEF), wolontariat,
dziatania SU

Przez caty rok

Wychowawcy
Pedagog
Samorzad Uczniowski

Pedagogizacja rodzicow. - pogadanki, prelekcje, Wedlug ustalen | Wychowawcy
szkolenia, indywidualne Pedagog
rozmowy, spotkania ze_ Psycholog
specjalistami, zebrania Nauczyciele
okresowe, spotkania z wspomagajacy
pedagogiem, psychologiem

Nabywanie i doskonalenie - udzial nauczycieli w Przez caty rok Nauczyciele

umiejetnosci wychowawczych r6znych formach Pedagog

przez nauczycieli. doskonalenia zawodowego, Psycholog
radach szkoleniowych m.in. Dyrekcja szkoty

zwigzanych z zagadnieniami
wychowania i profilaktyki.,
przeciwdziatania agresji i
przemocy, cyberprzemocy,
uzaleznien, reagowania w
sytuacjach kryzysowych,
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rozwigzywania konfliktow,
tworzenia pozytywne;j
dyscypliny.
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Aneks do programu

Obszary, w ktorych wprowadzono zmiany po przyjeciu do szkoty uczniow z
Ukrainy.

1.Budowanie poczucia bezpieczenstwa w szkole:

- podejmowanie rozmOw z uczniami o aktualnej sytuacji w Ukrainie,
dostosowanie informacji do wieku 1 mozliwos$ci ucznioéw,

— Wwzmacnianie poczucia bezpieczenstwa ,

— wilaczanie dzieci z Ukrainy w zycie szkoly 1 sSrodowiska lokalnego.

2.Integrowanie spotecznosci klasowej 1 szkolnej:

- stwarzanie warunkow do poznania przez ucznidow polskich 1 ukrainskich kultur
obydwu krajow, ukazanie r6znic i podobienstw tagczacych Polakéw 1 Ukraincow,
wyjasnianie tradycji, obrzedow, zwyczajow, uczenie szacunku wobec osob innej
narodowosci,

- tworzenie w szkole atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku i1 otwartosci na
problemy innych,

- wiaczanie uczniow 1 rodzicéw z Ukrainy w zycie szkoty: wspdlne spedzanie
czasu wolnego organizowanego przez szkotg, imprez , wyjs$¢, wycieczek itp.,

- zaangazowanie rodzicow dzieci z Ukrainy 1 ich opiekunéw w integracije,
budowanie relacji z rodzicami.

3.Udzielanie pomocy i1 wsparcia uczniom z Ukrainy:

-organizacja lekcji jezyka polskiego,

- pomoc psychologa, pedagoga 1 innych specjalistow,

- kierowanie uczniow 1 ich rodzicéw do odpowiednich instytucji pomocowych,

- pomoc psychologa, pedagoga 1 innych specjalistow,

- pomoc w budowaniu relacji z rowiesnikami,

-zaangazowanie innych uczniow w pomoc dzieciom z Ukrainy.
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